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Arabako kalkulu Gunea, A.B.
Centro de Calculo de Alava, S.A.

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR UN PUESTO DE
TECNICO/A DE COMPRAS, AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD
PUBLICA FORAL, ARABAKO KALKULU GUNEA - CENTRO DE
CALCULO DE ALAVA, S.A.

(cédigo de convocatoria: 2022006)

BASE PRIMERA.- FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO:

Se integrara en el Area de Atencién y Equipamiento de usuarios/as, dependiente de la
jefatura de proyecto, y a su vez de la persona responsable de Area.

A lo largo de su vida profesional en CCASA ejercera las siguientes funciones:

e GESTION DE COMPRAS:

o Asesorar y tramitar las compras de todos los productos Tl teniendo en
cuenta las especificaciones o muestras que le hayan sido facilitadas por los
departamentos correspondientes (DFA, CCASA y entes afines)

o Desglose de los elementos contenidos en el expediente de compras vy
determinacién de las caracteristicas técnicas necesarias para realizar el
pedido.

Solicitud de ofertas y su verificacion.

Realizacion, seguimiento y reclamacién de pedidos.

Recepcion y comprobacion del material recibido e incorporacion al
inventario. Esta tarea requiere presencialidad.

o Compras de software: Activacion y descarga de las paginas de los
vendedores/distribuidores e incorporacién al inventario.

e TRAMITACION DE REPARACIONES Y GARANTIAS
e GESTION DE LOS MANTENIMIENTOS/ SUSCRIPCIONES ANUALES:

o Revision y verificacién de que persisten las necesidades que dieron origen a
los mantenimientos.

o Validar la informacion de los mantenimientos en las webs de los fabricantes
y actualizacion inventario.

e ELABORACION DE INFORMES DE NECESIDAD Y PLIEGOS DE CONDICIONES
TECNICAS:
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o Elaboracion de informes de necesidad y pliegos de los mantenimientos/
suscripciones anuales.
o Colaboracién en la elaboracion de los informes de necesidad y pliegos de
condiciones técnicas del equipamiento TI.
e ASESORAMIENTO A LA COMISION DE MICROINFORMATICA EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES DE LA DFA.
e INTERLOCUCION CON LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS ADQUISICIONES EN
LOS ENTES AFINES Y CON CAU/HELPDESK.
e RESPONSABLE DE TODOS LOS ALMACENES CON MATERIAL DE CCASA Y SU SISTEMA
DE GESTION:
o Gestion de almacén
o Gestion del stock minimo
e MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL INVENTARIO DE SOFTWARE DEL CPD.

BASE SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas aspirantes deberan enviar por correo electrénico a
2022006 @qualisconsultores.es la documentacion que se solicita en el punto 3.1) de las

bases generales (si el correo enviado ocupa mas de 30 MB, se enviaran varios correos sin
exceder el maximo permitido en cada uno de ellos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 4 de julio de 2022.

BASE TERCERA.- TITULACION REQUERIDA:

e Licenciatura en informatica o grado equivalente, licenciatura en ADE, econdmicas y
empresariales o grados equivalentes.

e Otras ingenierias, licenciaturas en fisicas y matematicas o grados equivalentes, o
estudios de grado relacionados con la compra en el sector informdtico o
equivalente.
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BASE CUARTA.- DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION DE LAS PRUEBAS:

Para el caso de celebracién de ejercicios o pruebas conforme al sistema de llamamiento

Unico o tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia de las personas

candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamente acreditadas,

podran constituir causa que justifique la modificacidon de las circunstancias de tiempo o

lugar de celebracion del acto.

La atencidn de las solicitudes de modificacién llevard aparejadas las medidas organizativas

necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia de todas

las personas candidatas.

FASE 1: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

- Conocimientos en:

o

o O

O

Acreditacion
indicados.

Sistemas operativos, certificados digitales y sistemas de autentificacion
Hardware, nomenclatura IT y arquitectura del PC

Definicion y tipos software, y contratos de mantenimientos

Caracteristicas de periféricos de puestos

Definicidn y caracteristicas de entornos hibridos y en la nube

mediante declaracién jurada de todos conocimientos especificos arriba

Todos los méritos alegados, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del

contrato de trabajo.
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FASE 2: VALORACION DE MERITOS (max. 30 puntos):

A) Titulaciones (max. 10 puntos):

A.1) Académicas (max. 8 puntos):

e Licenciatura en informatica o grado equivalente, licenciatura en ADE,

econémica y empresariales o grados equivalentes: 7 puntos.

e Otras ingenierias, licenciaturas en fisicas o matematicas o grados

equivalentes, estudios de grado relacionados con la compra en el

sector informdtico o equivalente: 3 puntos

e Master relacionado con las funciones del puesto: 1 punto

A.2) Certificaciones IT Txartela (max. 2 puntos):

e Microsoft Excel 2010 avanzado (o versién mas actualizada, en su caso):

1 punto

e Microsoft Access 2010 (o versidon mas actualizada, en su caso): 1 punto

B) Idiomas (max. 4 puntos):

B.1) Idioma: Euskera (max. 2 puntos):

Sera necesario acreditarlo con titulacién oficial.

No se realizardn exdmenes de acreditacion de perfil linglistico.
Se valorara de la siguiente forma:

B1: 0,5 puntos.

B2: 1 punto.

C1: 1,5 puntos.

C2: 2 puntos.

o O O O

En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorara la de nivel mas alto.

B.2) Idioma: Inglés (max. 2 puntos):
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Serd necesario acreditarlo con titulacion oficial.
No se realizardn examenes de acreditacion de perfil lingliistico.
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o C1:1,5 puntos.

o (C2: 2 puntos.
En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorara la de nivel mas alto.

C) Experiencia (max. 16 puntos):

Acreditaciéon mediante CV, memoria curricular e Informe de vida
laboral actualizado.

Experiencia superior a
2 anos en puestos de
trabajo habiendo
realizado las funciones
descritas en la Base
Primera en los ultimos
4 aios.

- Cumple muy adecuadamente: 16 puntos.

- Cumple bastante adecuadamente: 12 puntos.

- Cumple adecuadamente: 8 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene algunas dreas de mejora: 4 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene bastantes dreas de mejora: 0 puntos.

Experiencia superior a
1 ano en puestos de
trabajo habiendo
realizado las funciones
descritas en la Base
Primera en los ultimos
4 afios contratado/a
directamente por
alguna entidad del
sector publico.

- Cumple muy adecuadamente: 16 puntos.

- Cumple bastante adecuadamente: 12 puntos.

- Cumple adecuadamente: 8 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene algunas areas de mejora: 4 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene bastantes dreas de mejora: 0 puntos.

Para la valoracion:

Se entendera que:

Cuando se vean reflejadas de
manera fehaciente el siguiente
porcentaje de las funciones
descritas en la Base Primera.

Cumple muy adecuadamente 100%
Cumple bastante adecuadamente > 66% y < 100%
Cumple adecuadamente >33% vy <= 66%
No cumple adecuadamente y tiene algunas dreas de mejora >0%y<=33%
No cumple adecuadamente y tiene bastantes areas de mejora 0%
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Todos los méritos alegados, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo.

En los baremos de méritos se valorardn, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo
durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacidon de excedencia
por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de
jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad,
o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el
tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de
violencia de género.

FASE 3: PRUEBA PSICOMETRICA DE ADECUACION AL PERFIL DEL PUESTO:

e De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

e Las pruebas se realizaradn a las 4 mejores puntuaciones en el cdmputo global de Ia
fase 2, y las consideradas aptas en la fase 1.

e Consistira en la realizacion de una o varias pruebas encaminadas a valorar la
adecuacion de los/as aspirantes al perfil del puesto y a las funciones a desempeiiar.

e Qualis Consultores de Talento, S.L. emitira un informe completo sobre cada uno/a
de los/as candidatos/as propuestos/as para la Fase 4.

e Las personas candidatas aptas pasaran a la fase de la entrevista a realizar en CCASA,
por parte del Tribunal de Seleccion constituido para este proceso de seleccion.

e En el caso de que alguna persona no resultara APTA, se realizaran las pruebas a las
siguientes personas con mejor puntuacion de forma que pasen a la siguiente Fase
4, las cuatro mejores puntuaciones que hayan sido consideradas aptas.

FASE 4: ENTREVISTA COMPETENCIAL Y TECNICA (Max. 20 puntos):

e De caracter obligatorio.

e La entrevista personal se realizara a las 4 mejores puntuaciones en el computo
global de la fase 2, y las consideradas aptas en la fase 3.

e La mencionada entrevista, se llevara a cabo en la sede social de CCASA, por parte
de los miembros del Tribunal de Seleccion y se centrara en valorar tanto
competencias genéricas y transversales, como técnicas del puesto.

e La entrevista estara dividida en dos partes:

>
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o Competencial: En dicha entrevista se valoraran las siguientes
competencias: (max. 15 puntos)

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad comunicativa
Autonomia e iniciativa
Implicacion con el trabajo

La puntuacion de esta fase se definira con la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada una de las competencias analizadas

en base a la siguiente escala:

Ausencia de competencia: 0 puntos

Claras areas de mejora: 0,75 puntos

En fase de desarrollo de la competencia: 1,5 puntos
Nivel competencial avanzado: 2,25 puntos

o O O O

Nivel competencial excelente: 3 puntos

o Técnica: Conocimientos en: (max. 5 puntos)

Sistemas operativos, certificados digitales y sistemas de
autentificacién: 1 punto

Hardware, Nomenclatura IT y arquitectura del PC: 2 puntos
Definicidn y tipos software, y contratos de mantenimientos:
1 punto

Caracteristicas de periféricos de puesto: 0,5 puntos
Definicion y caracteristicas de Entornos hibridos y en la nube:
0,5 puntos

e De la entrevista personal se levantara y firmard un acta en la que se recojan las

puntuaciones otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tribunal de

Seleccion.

e En el caso de que alguna de las cuatro personas candidatas, no obtenga un minimo

de 7,5 puntos en la valoracidn de la parte competencial en la entrevista, y 2,5 puntos

en la valoracién de la parte técnica en la entrevista, quedara excluida del proceso

de seleccidn, continuando las restantes personas.

e En el caso de que ninguna de las cuatro personas candidatas, obtenga un minimo

de 7,5 puntos en la valoracién de la parte competencial en la entrevista, y 2,5 puntos
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en la valoracion de la parte técnica en la entrevista, quedaran excluidas las cuatro,

debiendo el Tribunal de Seleccidén, acudir a las cuatro siguientes personas

candidatas.

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR FASES:

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

TOTAL

N/A

30

N/A

20

50
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