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BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL, PARA CUBRIR UN PUESTO DE RESPONSABLE DE AIARA
INDUSTRIAL LAB AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD ALAVA AGENCIA DE
DESARROLLO S.A.

(cédigo de convocatoria: 202302aad)

BASE PRIMERA.- FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO:

Bajo la dependencia jerarquica de la Direccién de Alava Agencia de Desarrollo y en coordinacién con
agencias y entidades que han suscrito el acuerdo de colaboracion desarrollard las funciones

siguientes:
e Contribucidn a la definicidn de la propia estrategia de la Entidad desde su origen y despliegue de
la misma.

e Desarrollo y fomento de iniciativas de colaboracién entre empresas, profesionales vy
emprendedores de la zona.

e Colaboracién con las empresas de la zona en la gestion de sus proyectos de mejora de la
competitividad.

e Acompafiamiento a emprendedores y proyectos de innovacién abierta.

e Gestion operativa del proyecto y promocidn del mismo, junto con las tareas ejecutivas vinculadas
con la gestion diaria.

e Cualquier otra funcion relacionada con su puesto de trabajo y titulacidon que le sea encomendada
por sus superiores jerarquicos

BASE SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas aspirantes deberan enviar por correo electrénico a 202302aad@qualisconsultores.es la

documentacion que se solicita en el punto 3.1) de las bases generales.
El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 17 de Mayo de 2023.

BASE TERCERA.- DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION DE LAS PRUEBAS:

FASE 1: REQUISITOS DE COMPETENCIA TECNICA, EXPERIENCIA. (Méximo 50 puntos)

COMPETENCIA REQUISITO PUNTUACION ACREDITACION
Competencias técnicas | Grado Universitario o | Requisito obligatorio Acreditacién mediante
Licenciatura aportacion del titulo

oficial correspondiente.

Carnet de conducir Requisito obligatorio Acreditacién mediante
clase B aportacion del carnet
correspondiente.
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Experiencia

Experiencia
profesional superior
a 8 afios

Requisito obligatorio

Acreditacién mediante
CV, declaracion jurada
de contenidos
profesionales y vida
laboral actualizada.

Experiencia y/o
conocimientos
adicionales valorables

Experiencia en
labores especificas
del puesto.

Formacidén especifica
en gestion de
empresas; procesos
productivos; modelos
de dinamizacidn
econdmica;
economia circular;
industria 4.0;
emprendimiento.
(mdximo 10 puntos)

-Experiencia

profesional en
proyectos colaborativos
orientados a la mejora
de la competitividad
desde el sector publico

y/o privado. (10
puntos).
-Desempefio de

puestos de trabajo con
funciones técnicas
vinculadas a procesos
productivos en centros

industriales o
tecnoldgicos. (10
puntos).

-Desempefio de

puestos de trabajo en
relacion al  disefio,
evaluacién y puesta en
marcha de proyectos de
innovacion,

emprendizaje v
diversificacion (10
puntos).

Conocimiento del
entorno industrial de
Aiaraaldea. (10 puntos)

Cursos con duracién de
60 0 mas horas y hasta
100 horas. (2 puntos)
Cursos con duracién de
mas de 100 horas vy
hasta 600 horas. (3
puntos)

Cursos con duracidn
igual o superior a 600
horas.

(10 puntos)

Memoria curricular
detallada con desglose
detallado de los
periodos de tiempo
dedicados a cada
actividad valorable.

Acreditacién mediante
aportacion del titulo
correspondiente.
(puntuacion maxima 10
puntos)
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FASE 2: REQUISITO DE IDIOMAS. (Méximo 10 puntos)

Idiomas Euskera Requisito Acreditacién mediante
obligatorio nivel aportacidn de titulo.
B2

C1/C2 =5 puntos

Inglés Requisito
obligatorio nivel
B2

C1 /C2 =5 puntos

FASE 3: PRUEBA DE ADECUACION AL PERFIL DEL PUESTO

e De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

e Las pruebas se realizaran a las 4 mejores puntuaciones en el cdmputo global de las fases 1y 2,
siempre que su puntuacidn minima sea de 25 puntos.

e  Consistird en larealizacién de una o varias pruebas encaminadas a valorar la adecuacion de los/as
aspirantes al perfil del puesto y a las funciones a desempefiar.

e  QUALIS emitird un informe completo, previa entrevista con los/as aspirantes finalistas que hayan
obtenido las 4 mejores puntuaciones.

e Las personas candidatas aptas pasardn a la fase de entrevista personal a realizar en el lugar a
convenir, por parte del Organo de Seleccién constituido para este proceso de seleccion.

FASE 4: DE ENTREVISTA PERSONAL (Max. 50 puntos)

e  De caracter obligatorio.

e Laentrevista personal se realizard a las 4 mejores puntuaciones en el cdmputo global de las fases
1, 2 y las consideradas aptas en la fase 3.

e Una semana antes de la cita prevista para la entrevista, las personas candidatas convocadas,
deberdn remitir al tribunal, por medio de la direccién de correo electrénico especifica del
proceso, una memoria explicativa, de no mas de 10 paginas, donde aborden, de manera precisa,
su propuesta de actuacidon ante un hipotético proyecto de dinamizacidn econdmica de una
comarca.

e Posteriormente, el dia de la entrevista, cada persona candidata dispondra de un espacio de 15
minutos para exponer sus conclusiones sobre el documento anteriormente mencionado.

e Las entrevistas, se llevard a cabo en un lugar auin por determinar, por parte de los miembros del
Organo de Seleccidn y se centrara en valorar las competencias genéricas y transversales del
puesto.

e Endicha entrevista se valoraran las siguientes competencias y conocimientos:

o Capacidad de relacidn e influencia

Vocacion de servicio

Capacidad comunicativa (oral y escrita)

Proactividad, iniciativa y emprendimiento

Autonomia

Capacidad de dinamizacién

O O O O O O

Visién tecnoldgica
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o Orientacidn a la innovacién
o Otros idiomas o conocimientos no evaluados en la fase |
e Lapuntuacion de esta fase se definira con la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las competencias analizadas en base a la siguiente escala:
o Ausencia de competencia: 1 punto
o Claras areas de mejora: 2 puntos
o Enfase de desarrollo de la competencia: 3 puntos
o Nivel competencial avanzado: 4 puntos
o Nivel competencial excelente: 5 puntos
o De la entrevista personal se levantara y firmara un acta en la que se recojan las puntuaciones
otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tribunal.

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR FASES:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 TOTAL

50 10 N/A 50 110




