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Arabako kalkulu Gunea, A.B.
Centro de Calculo de Alava, S.A.

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR UN PUESTO DE
ANALISTA DE SEGURIDAD (PERFIL TECNICO), AL SERVICIO DE
LA SOCIEDAD PUBLICA FORAL, ARABAKO KALKULU GUNEA -
CENTRO DE CALCULO DE ALAVA, S.A.

(cédigo de convocatoria: 2023001)

BASE PRIMERA.- FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO:

Se integrardn en el Area de Organizacién y Servicios, dependiente de la jefatura de
proyecto, y a su vez de la persona responsable de Area.

A lo largo de su vida profesional en CCASA ejercera diferentes funciones. Sus funciones
iniciales seran:

e Andlisis y asesoramiento de caracteristicas de seguridad de sistemas operativos,
bases de datos y redes de comunicaciones en la infraestructura actual.

e Andlisis sobre los principios de seguridad informatica.

e Analisis y definicion de requisitos de seguridad en la implantacion de sistemas de
informacién.

e Administracidon y Asesoramiento de herramientas de seguridad del mercado en
alcances funcionales limitados.

e Administracion de sistemas de seguridad fisica.

Posteriormente, podra realizar otras funciones como Analista de Seguridad, como son:

e Colaboracién en la realizacion de analisis de riesgos.

e Auditoria y Seguimiento de Sistemas de Gestidn de la Seguridad de la Informacién
(SGSI).

e Andlisis y auditoria de normativa legal aplicable en materia de seguridad de la
informacién.

e Mantenimiento de Planes de Continuidad y Contingencia.
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BASE SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas aspirantes deberdn enviar por correo electrénico a
2023001 @qualisconsultores.es la documentacién que se solicita en el punto 3.1) de las

bases generales (si el correo enviado ocupa mas de 30 MB, se enviaran varios correos sin
exceder el maximo permitido en cada uno de ellos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 19 de mayo de 2023.

BASE TERCERA.- TITULACION REQUERIDA:

e Ingenieria Superior en Informdtica o Licenciatura en Informatica o Ingenieria
Superior en Telecomunicaciones o Grado equivalente.

e Otras Ingenierias Superiores, Licenciaturas en Fisicas o Matematicas o Grados
equivalentes.

BASE CUARTA.- DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION DE LAS PRUEBAS:

Para el caso de celebracién de ejercicios o pruebas conforme al sistema de llamamiento
Unico o tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia de las personas
candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamente acreditadas,
podran constituir causa que justifique la modificacidon de las circunstancias de tiempo o
lugar de celebracién del acto.

La atencidn de las solicitudes de modificacién llevara aparejadas las medidas organizativas
necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia de todas

las personas candidatas.

FASE 1: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

De cardcter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

- Conocimientos necesarios en:

1. Configuracién y establecimiento de medidas de seguridad en los
productos empresariales mas habituales (sistemas operativos, Bases de
datos, servidores web, redes y Comunicaciones, etc.).

2. Andlisis de logs de seguridad de diferentes dispositivos, productos,
sistemas operativos o analisis forense de incidentes de seguridad.
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3. Prestacion de servicios de certificacion y firma electrénica
Conocimientos basicos de herramientas de seguridad de la informacién.

5. Anadlisis de riesgos, BIA, Planes de Contingencia, Planes de Continuidad
de Negocio.

6. Legislacion relacionada con la seguridad de la Informacidn
(especialmente en Administraciones Publicas).

7. Estandares internacionales relacionados con la seguridad de la
informacién.

Acreditacion mediante declaracion jurada de al menos dos de los conocimientos 1 a 4
arriba indicados.

Todos los méritos alegados, deberdan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo.

FASE 2: VALORACION DE MERITOS (max. 30 puntos):

A) Titulaciones (max. 9 puntos):

e Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o Ingenieria Superior en
Informatica o Licenciatura en Informatica o Grado equivalente: 7 puntos.

e Otras Ingenierias Superiores, Licenciaturas en Fisicas o Matematicas o
Grados equivalentes: 5 puntos

e Master en Ciberseguridad con al menos 60 créditos ECTS: 2 puntos.

e Experto Universitario o Titulos propios de Universidades en
Ciberseguridad con al menos 15 créditos ECTS: 1 punto.

Los dos primeros apartados son excluyentes, sélo se computaran los puntos

correspondientes a “Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o Ingenieria
Superior en Informatica o Licenciatura en Informatica o Grado equivalente: 7
puntos” o a “Otras Ingenierias Superiores, Licenciaturas en Fisicas o Matematicas o
Grados equivalentes: 5 puntos”. En ningln caso cabe la suma de las puntuaciones
de ambos apartados.

El tercer y cuarto apartado (con 2 v 1 punto respectivamente), son excluyentes

entre si.
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B) Participacion en ponencias/cursos/etc. como ponente (max. 1 puntos):

e Certificacion de participacion como ponente en ponencias, charlas,
cursos, etc. publicos (abiertas a diferentes empresas) de seguridad. Por
cada 2 horas 0,1 puntos (no resultando admisible aquellas
ponencias/cursos/etc. de contenido similar).

C) Idiomas (max. 4 puntos):

B.1) Idioma: Euskera (max. 2 puntos):
e Serd necesario acreditarlo con titulacién oficial.
e No se realizaran examenes de acreditacién de perfil linglistico.
e Sevalorard de la siguiente forma:

B1: 0,5 puntos.

B2: 1 punto.

C1: 1,5 puntos.

C2: 2 puntos.

o O O O

e En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorara la de nivel mas alto.

B.2) Idioma: Inglés (max. 2 puntos):
e Serd necesario acreditarlo con titulacion oficial.
e No se realizardn exdmenes de acreditacién de perfil lingtistico.
e Sevalorard de la siguiente forma:

B1: 0,5 puntos.

B2: 1 punto.

C1: 1,5 puntos.

C2: 2 puntos.

0O O O O

e En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorara la de nivel mas alto.

D) Experiencia (max. 16 puntos):

e Acreditacion mediante CV, memoria curricular e Informe de vida
laboral actualizado.
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Experiencia superior a
2 anos en puestos de | - Cumple muy adecuadamente: 16 puntos.

trabajo habiendo | - Cumple bastante adecuadamente: 12 puntos.

realizado las funciones | - Cumple adecuadamente: 8 puntos.

iniciales descritas en la | - No cumple adecuadamente y tiene algunas areas de mejora: 4 puntos.
Base Primera en los | - No cumple adecuadamente y tiene bastantes areas de mejora: 0 puntos.
ultimos 4 afios.

C.I.F. A-01052539

Experiencia superior a
1 afo en puestos de
trabajo habiendo
realizado las funciones | - Cumple muy adecuadamente: 16 puntos.

iniciales descritas en la | - Cumple bastante adecuadamente: 12 puntos.

Base Primera en los | - Cumple adecuadamente: 8 puntos.

ultimos 4 afios | - No cumple adecuadamente y tiene algunas dreas de mejora: 4 puntos.
contratado/a - No cumple adecuadamente y tiene bastantes areas de mejora: 0 puntos.
directamente por
alguna entidad del
sector publico.

Para la valoracion:

R.M. ALAVA: Tomo 387 del Libro de Sociedades 294-Secci6én 3 Folio 11 — Hoja 3379 — Inscripcién 1

Cuando se vean reflejadas de
manera fehaciente el siguiente
Se entendera que: porcentaje de las funciones
iniciales descritas en la Base
Primera.
Cumple muy adecuadamente 100%
Cumple bastante adecuadamente > 66% Yy < 100%
Cumple adecuadamente >33% vy <= 66%
No cumple adecuadamente y tiene algunas areas de mejora >0%y<=33%
No cumple adecuadamente y tiene bastantes areas de mejora 0%

Todos los méritos alegados, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo.

En los baremos de méritos se valoraran, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo
durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacidon de excedencia
por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de
jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad,
o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el
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tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razéon de
violencia de género.

FASE 3: PRUEBA PSICOMETRICA DE ADECUACION AL PERFIL DEL PUESTO:

e De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

e Las pruebas se realizardn a las 4 mejores puntuaciones en el cémputo global de la
fase 2, y las consideradas aptas en la fase 1.

e Consistira en la realizacion de una o varias pruebas encaminadas a valorar la
adecuacion de los/as aspirantes al perfil del puesto y a las funciones a desempeiiar.

e Qualis Consultores de Talento, S.L. emitira un informe completo sobre cada uno/a
de los/as candidatos/as propuestos/as para la Fase 4.

e Las personas candidatas aptas pasardn a la fase de la entrevista a realizar en CCASA,
por parte del Tribunal de Seleccidn constituido para este proceso de seleccién.

e En el caso de que alguna persona no resultara APTA, se realizaran las pruebas a las
siguientes personas con mejor puntuacion de forma que pasen a la siguiente Fase
4, las 4 mejores puntuaciones que hayan sido consideradas aptas.

En esta fase se realizard, entre otras, una prueba de conocimiento basica, que consistira en
contestar, por escrito, en el plazo establecido, a un cuestionario de preguntas (con
respuestas alternativas).

En la correccidn de este ejercicio se restaran al niumero de aciertos, la tercera parte del
numero de errores (V= A-E/3%). Las preguntas no contestadas no tendran penalizacidn. La
valoracion final se truncara? a la centésima.

La valoracién serd APTO/A para aquellas personas que hayan obtenido una puntuacion
igual o superior a 5 puntos en la prueba escrita, y hayan resultado aptas en el resto de las
pruebas de esta fase.

La valoracion sera NO APTO/A para aquellas personas que hayan obtenido una puntuacion
inferior a 5 puntos en la prueba escrita y/o hayan resultado no aptas en el resto de las

pruebas de esta fase.

FASE 4: ENTREVISTA COMPETENCIAL Y TECNICA (Méx. 20 puntos):

e De caracter obligatorio.

L v=Valoracion del ejercicio, A=Respuestas correctas, E=Respuestas erréneas
2 Se entiende por truncar eliminar los decimales, sin hacer redondeo, a partir de un determinado decimal.
En el caso del CCASA es el segundo decimal. Por Ej. 4,171y 4,179 se trunca a 4,17.
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e La entrevista personal se realizara a las 4 mejores puntuaciones en el cémputo
global de la fase 2, y las consideradas aptas en la fase 3.

e La mencionada entrevista, se llevara a cabo en la sede social de CCASA, por parte
de los miembros del Tribunal de Seleccién y se centrard en valorar tanto
competencias genéricas y transversales, como técnicas del puesto.

e Laentrevista estara dividida en dos partes:

o Competencial: En dicha entrevista se valoraran las siguientes

competencias: (max. 10 puntos)

= Capacidad de trabajo en equipo

= (Capacidad de trabajo bajo presion

= Autonomia e iniciativa

= Implicacién con el trabajo

= Aprendizaje y desarrollo profesional
La puntuacion de esta fase se definira con la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las competencias analizadas
en base a la siguiente escala:

Ausencia de competencia: 0 puntos

Claras dreas de mejora: 0,5 puntos

En fase de desarrollo de la competencia: 1 punto

Nivel competencial avanzado: 1,5 puntos

o O O O

Nivel competencial excelente: 2 puntos

o Técnica: En dicha entrevista se valorardn los conocimientos en:
(max. 10 puntos)
e Seguridad en Sistemas Operativos (Microsoft, Linux): Max. 3
puntos

e Seguridad en redes y comunicaciones: Max. 3 puntos
e Servicios de certificacion y firma electrénica: Max. 2 puntos

e Herramientas de seguridad de la informacion en
organizaciones: Max. 1,25 punto

e Legislacidn relacionada con la seguridad de la informacién
en Administraciones Publicas: Max. 0,25 puntos

e Estandares internacionales relacionados con la seguridad de
la informacién: Max. 0,25 puntos

e Analisis de riesgos, BIA, Planes de Contingencia, Planes de
Continuidad de Negocio: Max. 0,25 puntos
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e De la entrevista competencial y técnica se levantara y firmard un acta en la que se
recojan las puntuaciones otorgadas por todos y cada uno de los miembros del
Tribunal de Seleccidn.

e Se establecen los siguientes umbrales minimos:

o Parte competencial: 5 puntos.
o Parte técnica: 5 puntos.

e En el caso de que alguna de las 4 personas candidatas, no alcance los umbrales
minimos exigidos en el punto anterior, quedard excluida del proceso de seleccidn,
continuando las restantes personas.

e En el caso de que el numero de personas aptas una vez finalizada esta fase sea
inferior a 3 personas, el Tribunal de Seleccién acudira a la siguiente o siguientes
personas candidatas hasta completar el nUmero minimo de 3 candidaturas aptas.

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR FASES:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 TOTAL

N/A 30 N/A 20 50
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