
1 PDRTXR MASC / GIZ APTO/A - GAI 28,00 APTO/A - GAI 18,35 46,35

2 MBMAHB MASC / GIZ APTO/A - GAI 29,00 APTO/A - GAI 16,80 45,80

3 WCXEBG FEM / EMA APTO/A - GAI 28,50 APTO/A - GAI 16,33 44,83

4 YPMYCL MASC / GIZ APTO/A - GAI 26,00 APTO/A - GAI 18,75 44,75

5 HNXPQB MASC / GIZ APTO/A - GAI 26,00 APTO/A - GAI 18,70 44,70

6 QUCXUZ MASC / GIZ APTO/A - GAI 26,00 APTO/A - GAI 17,08 43,08

7 CFVYLN MASC / GIZ APTO/A - GAI 26,00 APTO/A - GAI 16,45 42,45

8 MQLEYT FEM / EMA APTO/A - GAI 28,00 APTO/A - GAI 12,08 40,08

9 LMNLNX MASC / GIZ APTO/A - GAI 28,50 APTO/A - GAI 11,15 39,65

10 ESXJJK FEM / EMA APTO/A - GAI 27,50 APTO/A - GAI 11,03 38,53

11 DZHPCJ FEM / EMA APTO/A - GAI 27,50 APTO/A - GAI 10,70 38,20

12 EPUGYX MASC / GIZ APTO/A - GAI 26,00 APTO/A - GAI 12,08 38,08

13 YYEDWG FEM / EMA APTO/A - GAI 26,00 APTO/A - GAI 10,65 36,65

14 FJQTQY FEM / EMA APTO/A - GAI 28,50 APTO/A - GAI - -

15 AEPLSM FEM / EMA APTO/A - GAI 28,00 APTO/A - GAI - -

El Tribunal, reunido el día 14 de junio de 2023, formuló propuesta de contratación a favor de las 6 personas aspirantes que han obtenido mayor puntuación total.

Epaimahaiak, 2023ko ekainaren 14an, guztira puntuaziorik altuena lortu duten 6 hautagaien aldeko kontratazio-proposamena egin zuen.
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6 FUNTZIONALEN ANALISTA LAN POSTUTARAKO (2022008)  
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