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OINARRI ESPEZIFIKOAK, ARABAKO KALKULUGUNEA SA FORU 
SOZIETATE PUBLIKOAN ALDI BATERAKO ADMINISTRAZIO 

OROKORREKO TEKNIKARI (AOT) LANPOSTU BAT BETETZEKO 
(KONTRATAZIO PUBLIKOA) ALDI BATERAKO LANGILE LAN 

KONTRATUDUNEN HAUTAKETA ARAUTZEN DUTENAK  

(deialdiaren kodea: 2023008) 

 

LEHENENGO OINARRIA.- LANPOSTUKO EGINKIZUNAK: 

Erakunde Administrazioko eta Giza Baliabideetako Alorrean integratuko da, alorreko 

koordinatzailearen eta, aldi berean, alorreko arduradunaren menpean. 

Eginkizun hauek izango ditu:   

• Kontratazio publikoko espedienteak izapidetzea, plataformetan argitaratzen 

direnetik adjudikatu eta kontratua formalizatzen deneraino. 

• Eskaintzak jasotzea, haiek irekitzea, aktak jasotzea eta prozesuaren dokumentazio 

guztia kudeatzea. 

• Prozesuan parte hartzeko eta adjudikaziorako eskatutako dokumentazio guztia 

egiaztatzea (eskriturak, ahalordeak, sailkapena, abalak eta abar). 

• Kontrataziorako finantzaketa egokia kontrolatzea, baita espedientearen fakturazioa 

garatzea ere. 

 

BIGARREN OINARRIA.- ESKAERAK AURKEZTEA: 

Izangaiek posta elektronikoz 2023008@qualisconsultores.es helbidera bidali beharko 

dituzte oinarri orokorren 3.1) puntuan eskatzen diren agiriak (bidali beharreko mezuak 30 

MB baino gehiago baditu, hainbat mezu bidali beharko dira, onartutako muga gainditu 

gabe haietako batean ere). 

Eskaerak aurkezteko epea 2023ko azaroaren 13an amaituko da. 

 

 

 

mailto:2023008@qualisconsultores.es
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HIRUGARREN OINARRIA.- ESKATUTAKO TITULAZIOA: 

• Zuzenbideko lizentzia, edo gradu baliokidea. 

• Ekonomia eta Enpresa Zientzietako lizentzia, edo gradu baliokidea. 

• Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako lizentzia, edo gradu baliokidea. 

 

 

LAUGARREN OINARRIA.- HAUTAKETA PROZESUAREN DISEINUA ETA PROBEN 

BALIOESPENA: 

1. FASEA: EZAGUTZA ESPEZIFIKOAK EBALUATZEA: 

Nahitaezkoa eta baztertze indarrekoa (GAI – EZ GAI). 

• Kontratazio publikoa: 

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa, Europako 

Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 

2014/24/EB zuzentarauen transposizioa egiten duena Espainiako ordenamendu 

juridikora:  

o Xedea eta aplikazio eremua. Kontratu motak. Administrazio kontratuak eta 

kontratu pribatuak. Egintza banangarriak. Sektore publikoko kontratuei 

buruzko xedapen orokorrak. Kontratazioa kudeatzeko administrazio 

antolakuntza. Kontratazioa tokiko erakundeetan. 

o Subjektuak. Objektua. Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua eta balio 

zenbatetsia. Prezioa. Prezioak berrikustea. Bermeak 

o Kontratuak prestatzea: kontratazio espedienteak eta administrazio 

klausulen agiriak eta preskripzio teknikoen agiriak. Kontratuak adjudikatzea: 

arau orokorrak eta adjudikazio irizpideak. Kontratuak adjudikatzeko 

prozedurak 

o Kontratuen ondoreak, kontratuak egikaritzea eta aldatzea. 

Administrazioaren prerrogatibak. Kontratuak egikaritzea. Kontratuak 

aldatzea. Kontratuak azkentzea. Kontratuak lagatzea eta azpikontratatzea. 

o Hornidura kontratua: hornidura kontratu jakin batzuen arautzea. 

Egikaritzea. Betetzea. Suntsiaraztea 

o Zerbitzu kontratua: Xedapen orokorrak. Egikaritzea. Suntsiaraztea. Akatsak 

konpontzea, kalte ordainak eta erantzukizunak obra proiektuak egiteko 

kontratuetan. Kontratu mistoak. 
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• “Euskadiko Kontratazio Publikoaren plataformaren” aplikazio informatikoak, edo 

baliokideak. 

 

Zinpeko adierazpen bidez egiaztatzea goian adierazitako jakintza espezifikoak dituela. 

 

Alegatutako merezimendu guztiak eskaerak aurkezteko epea amaitzen den egunean eduki 

beharko dira, eta lan kontratua formalizatzen den unera arte mantendu beharko dira. 

 

 

2. FASEA: MEREZIMENDUEN BALIOESPENA (30 puntu, gehienez ere): 

A) Bete beharreko eginkizunekin lotura duten titulazioak (10 puntu gehienez): 

• Kontratazio Publikoko masterra, gutxienez 60 ECTS kreditukoa: 10 

puntu.  

• Kontratazio Publikoko unibertsitate aditua edo unibertsitate 

tituluak, gutxienez 15 ECTS kreditukoak: 8 puntu. 

B) Hizkuntzak (4 puntu): 

B.1) Hizkuntza: Euskara (2 puntu, gehienez): 

• Titulu ofizialaren bidez egiaztatu beharko da. 

• Ez da egingo hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko azterketarik. 

• Honela balioetsiko da: 

o B1: 0,5 puntu. 

o B2: 1 puntu. 

o C1: 1,5 puntu. 

o C2: 2 puntu. 

• Titulu ofizial bi edo gehiago izanez gero, maila altuenekoa bakarrik 

balioetsiko da. 

B.2) Hizkuntza: Ingelesa (gehienez 2 puntu): 

• Titulu ofizialaren bidez egiaztatu beharko da. 

• Ez da egingo hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko azterketarik. 

• Honela balioetsiko da: 

o B1: 0,5 puntu. 

o B2: 1 puntu. 

o C1: 1,5 puntu. 

o C2: 2 puntu. 
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• Titulu ofizial bi edo gehiago izanez gero, maila altuenekoa bakarrik 

balioetsiko da. 

C) Esperientzia (geh. 16 puntu): 

• CV, curriculum memoria eta lan bizitzaren txosten eguneratuaren 

bidezko egiaztapena.  

2 urtetik gorako 
esperientzia azken 4 
urteetan, lehenengo 
oinarrian 
deskribatutako 
eginkizunak dituzten 
lanpostuetan. 

- Oso egoki betetzen du: 16 puntu.  
- Nahiko egoki betetzen du: 12 puntu.   
- Egoki betetzen du: 8 puntu.  
- Ez du ondo betetzen eta hobetu beharreko alorren bat dauka: 4 puntu.  
- Ez du ondo betetzen eta hobetu beharreko nahiko alor dauzka: 0 puntu. 

Urtebete baino 
gehiagoko 
esperientzia azken lau 
urteetan lehenengo 
oinarrian 
deskribatutako 
eginkizunak dituzten 
lanpostuetan, sektore 
publikoko 
erakunderen batek 
zuzenean 
kontratatuta. 

- Oso egoki betetzen du: 16 puntu.  
- Nahiko egoki betetzen du: 12 puntu.   
- Egoki betetzen du: 8 puntu.  
- Ez du ondo betetzen eta hobetu beharreko alorren bat dauka: 4 puntu.  
- Ez du ondo betetzen eta hobetu beharreko nahiko alor dauzka: 0 puntu. 

 

Balioespena egiteko:  

Ulertuko da: 

Baldin eta lehenengo oinarrian 
deskribatutako hasierako 

eginkizunen ehuneko hau modu 
frogagarrian islatzen bada: 

Oso ondo betetzen du: % 100 

Nahiko egoki betetzen du > % 66 eta < % 100 

Egoki betetzen du > % 33 eta <= % 66 

Ez du egoki betetzen eta hobetu beharreko alorren bat dauka > % 0 eta <= % 33 

Ez du egoki betetzen eta hobetu beharreko nahiko alor dauzka % 0 
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Alegatutako merezimendu guztiak eskaerak aurkezteko epea amaitzen den egunean eduki 

beharko dira, eta lan kontratua formalizatzen den unera arte mantendu beharko dira. 

Merezimenduen baremoetan, lanbide esperientziaren ondorioetarako, honako hauek 

balioetsiko dira: hautagaiak ahaideak zaintzeko edo genero indarkeriagatiko eszedentzian 

egon diren denbora; amatasuna eta aitatasuna babesteko edo erantzukizuna partekatuz 

norberaren bizitza, familia eta lana bateragarri egiten laguntzeko xedea duten lanaldi 

murrizketei edo baimenei egotzi ahal zaien denbora, eta emakume enplegatu publikoek 

genero indarkeriagatik baimenak erabili dituzten denbora.  

3. FASEA: EZAGUTZA TEKNIKOEN PROBAK ETA LANPOSTUAREN EZAUGARRIETARAKO 
EGOKITASUN PROBA PSIKOMETRIKOAK 
 

• Nahitaezkoa eta baztertze indarrekoa (GAI – EZ GAI). 

• Probak egingo zaizkio 1. fasean gaitzat jotako eta 2. faseko emaitza orokorrean 

puntuaziorik onena lortu duen hautagaiari. 

• Proba psikometrikoak: 

• Izangaiak proba bat edo proba batzuk egin beharko ditu lanpostuarekiko eta 

gauzatu beharreko eginkizunekiko egokitasuna balioesteko xedez.  

• Ezagutza teknikoen proba: 

• Ariketaren xedea hauxe izango da: ezarritako denboran, galdetegi bati 

idatziz erantzutea (aukera anitzeko erantzunak). 

• Ariketa hau zuzentzean, ondo erantzundakoen kopuruari errore kopuruaren 

herena kenduko zaio (V = A-E/3). Erantzun gabeko galderek ez dute zigorrik 

izango. Azken balioespena ehunenetan moztuko da.12 

• Balorazioa GAI izango da ezagutza teknikoen proban 5 puntu edo gehiago lortu eta 

proba psikometrikoetan gai izan direnentzat. 

• Balorazioa EZ GAI izango da ezagutza teknikoen proban 5 puntu baino gutxiago lortu 

eta/edo proba psikometrikoetan ez gai izan direnentzat. 

• GAI den hautagaia deialdiaren xede den lanposturako hautatua izango da. 

• Hautaia GAI ez bada edo uko egiten badio, puntuazio onena lortu duten hurrengoei 

egingo zaizkie probak, hautagaien zerrenda amaitu arte. 

 

 
V= ariketen balioespena, A= ondo erantzundako galderak, E = gaizki erantzundako galderak. 
Moztea da hamarrenak ezabatzea borobiltzerik gabe, dezimal jakin batetik aurrera. AKSAren kasuan, 
bigarren dezimala da hori. Esate baterako, 4,171 eta 4,179 moztuta, 4,17 geratzen da. 
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PUNTUAZIOEN LABURPENA, FASEKA: 

1. FASEA 2. FASEA 3. FASEA GUZTIRA 

EG/G 30 EG/G 30 

 


