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Arabako kalkulu Gunea, A.B.
Centro de Calculo de Alava, S.A.

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA CUBRIR UN PUESTO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL TEMPORAL
(TAG) (CONTRATACION PUBLICA), AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD PUBLICA FORAL, ARABAKO KALKULU GUNEA -
CENTRO DE CALCULO DE ALAVA, S.A.

(c6digo de convocatoria: 2023008)

BASE PRIMERA.- FUNCIONES DEL PUESTO:

Se integrara en el Area de Administracion Corporativa y Recursos Humanos, dependiente
de la persona coordinadora del Area, y a su vez de la persona responsable de Area.

Sus funciones seran:

e Tramitacién de expedientes de contratacidn publica desde la publicacion en las
plataformas hasta la adjudicacion y formalizacidn del contrato.

e Recepcién de ofertas, su apertura, realizacion de actas y gestion de toda la
documentacién del proceso.

o Verificacion de la documentacién exigida para participar en el proceso y su
adjudicacion (escrituras, poderes, clasificacion, avales, etc.).

e Control de la financiacién adecuada para la contratacidn, asi como el desarrollo de
facturacién del expediente.

BASE SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas aspirantes deberan enviar por correo electrénico a
2023008 @qualisconsultores.es la documentacion que se solicita en el punto 3.1) de las

bases generales (si el correo enviado ocupa mas de 30 MB, se enviaran varios correos sin
exceder el maximo permitido en cada uno de ellos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 17 de noviembre de 2023.
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BASE TERCERA.- TITULACION REQUERIDA:

Licenciatura en Derecho o grado equivalente.

Licenciatura en Econdmicas y Empresariales o grado equivalente.

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (LADE) o grado
equivalente.

BASE CUARTA.- DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION DE LAS PRUEBAS:

FASE 1: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

Contratacion Publica:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

o Objeto y dambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contrataciéon en el sector publico. La organizacion
administrativa para la gestidon de la contratacidon. La contratacién en las
Entidades Locales

o Sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y valor estimado. Precio.
Revisidn de precios. Garantias

o Preparacién de los contratos: expedientes de contratacion y pliegos de
cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacién del
contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos

o Efectos, ejecucién y modificacion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Extincién de los contratos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion

o El contrato de suministro: regulacion de determinados contratos de
suministro. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucién

o El contrato de servicios: Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucién. La
subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato
de elaboracidn de proyectos de obras. Los contratos mixtos
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e Aplicaciones informaticas de la “Plataforma de Contratacion Publica en Euskadi” o

equivalente.

Acreditacién mediante declaracién jurada de conocimientos especificos arriba indicados.

Todos los méritos alegados, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del

contrato de trabajo.

FASE 2: VALORACION DE MERITOS (max. 30 puntos):

A) Titulaciones relacionadas con las funciones a desarrollar (max. 10 puntos):

Master en Contratacion Publica, con al menos 60 créditos ECTS: 10
puntos.

Experto Universitario o Titulos propios de Universidades en
Contratacion Publica con al menos 15 créditos ECTS: 8 puntos.

B) Idiomas (4 puntos):

B.1) Idioma:
[}
[}

B.2) Idioma:
[}
[}
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Euskera (max. 2 puntos):

Serd necesario acreditarlo con titulacion oficial.

No se realizardn exdmenes de acreditaciéon de perfil lingliistico.
Se valorara de la siguiente forma:

B1: 0,5 puntos.

B2: 1 punto.

C1: 1,5 puntos.

C2: 2 puntos.

o O O O

En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorara la de nivel mas alto.

Inglés (max. 2 puntos):
Sera necesario acreditarlo con titulacion oficial.
No se realizaran examenes de acreditacion de perfil linglistico.
Se valorara de la siguiente forma:
o B1:0,5 puntos.
o B2:1 punto.
o C1:1,5 puntos.
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o (C2: 2 puntos.
En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorard la de nivel mas alto.

C) Experiencia (max. 16 puntos):

Acreditaciéon mediante CV, memoria curricular e Informe de vida
laboral actualizado.

Experiencia superior a
2 afnos en puestos de
trabajo habiendo
realizado las funciones
descritas en la Base
Primera en los ultimos
4 afnos.

- Cumple muy adecuadamente: 16 puntos.

- Cumple bastante adecuadamente: 12 puntos.

- Cumple adecuadamente: 8 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene algunas areas de mejora: 4 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene bastantes areas de mejora: 0 puntos.

Experiencia superior a
1 ano en puestos de
trabajo habiendo
realizado las funciones
descritas en la Base
Primera en los ultimos
4 afios contratado/a
directamente por
alguna entidad del
sector publico.

- Cumple muy adecuadamente: 16 puntos.

- Cumple bastante adecuadamente: 12 puntos.

- Cumple adecuadamente: 8 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene algunas areas de mejora: 4 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene bastantes dreas de mejora: 0 puntos.

Para la valoracion:

Se entenderd que:

Cuando se vean reflejadas de
manera fehaciente el siguiente
porcentaje de las funciones
descritas en la Base Primera.

Cumple muy adecuadamente 100%
Cumple bastante adecuadamente > 66% Yy < 100%
Cumple adecuadamente >33% Yy <=66%
No cumple adecuadamente y tiene algunas areas de mejora >0%y<=33%
No cumple adecuadamente y tiene bastantes areas de mejora 0%
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Todos los méritos alegados, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del
contrato de trabajo.

En los baremos de méritos se valorardn, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo
durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacidon de excedencia
por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de
jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad,
o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el
tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de
violencia de género.

FASE 3: PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PSICOMETRICA DE ADECUACION AL
PERFIL DEL PUESTO

e De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

e Las pruebas se realizardn a la persona candidata con mejor puntuacién en el
computo global de la fase 2, y en las consideradas aptas en la fase 1.

e Las pruebas psicométricas:

e Consistira en la realizacidon de una o varias pruebas encaminadas a valorar la
adecuacidn del aspirante al perfil del puesto y a las funciones a desempeiiar.

e La prueba de conocimientos técnicos:

e Consistira en contestar, por escrito, en el plazo establecido, a un
cuestionario de preguntas (con respuestas alternativas).

e En la correcciéon de este ejercicio se restaran al nimero de aciertos, la
tercera parte del nimero de errores (V= A-E/3). Las preguntas no
contestadas no tendran penalizacion. La valoracion final se truncara? a la
centésima.

e La valoracion sera APTO/A para el caso de haber obtenido una puntuacion igual o
superior a 5 puntos en la prueba de conocimientos técnicos, y haber resultado apta
en las pruebas psicométricas.

e La valoracién serd NO APTO/A para aquellas personas que hayan obtenido una
puntuacion inferior a 5 puntos en la prueba de conocimientos técnicos y/o hayan
resultado no aptas en las pruebas psicométricas.

L v=Valoracion del ejercicio, A=Respuestas correctas, E=Respuestas erréneas
2 Se entiende por truncar eliminar los decimales, sin hacer redondeo, a partir de un determinado decimal.
En el caso del CCASA es el segundo decimal. Por Ej. 4,171y 4,179 se trunca a 4,17.
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e La persona candidata APTA pasara a ser seleccionada para el puesto objeto de la

convocatoria.

e Enelcasolapersonano resultara APTA o renunciara, se realizaran las pruebas a la/s

siguiente/s persona/s con mejor puntuacion hasta finalizar la lista de candidaturas.

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR FASES:

FASE 1

FASE 2

FASE 3

TOTAL

N/A

30

N/A

30
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