
                                                  

 

 

 

OINARRI ESPEZIFIKOAK, ZEINEN BIDEZ ARAUTZEN BAITA ARABA GARAPEN AGENTZIA SA 

SOZIETATEAREN ZERBITZURA BIDE, UBIDE ETA PORTUETAKO INGENIARI LANPOSTUA 

BETETZEKO LANGILE LAN KONTRATUDUNEN HAUTAKETA 

(deialdiaren kodea: 202303aad) 

 

 

LEHENENGO OINARRIA.- LANPOSTUAREN OINARRIZKO EGINKIZUNAK: 

Sozietatearen arduradun teknikoaren mende egongo da hierarkikoki, eta honako eginkizun hauetakoren 

bat bete ahal izango du: 

• Industriaguneetako instalazioen eta sareen eta sozietateak bere kontura edo hirugarrenen bitartez 
egiten dituen obra guztien diseinuan parte hartzea eta lanak gainikustea. 

• Hirigintzako agiriak idaztea, haien prestakuntza gainikustea eta izapideak egitea. 

• Industriaguneak eta industria nabeak, araztegiak, ur sareak, instalazio eta sare elektrikoak, eta abar 
egiteko proiektuak prestatzen eta gauzatzen parte hartzea eta lanak gainikustea. 

• Agintzen zaizkion aurreproiektuak, proiektuak, azterlanak, planak eta abarrak idaztea eta aztertzea. 

• Segurtasun eta osasun planaren, kalitatea ziurtatzeko planaren, ingurumen planaren eta agintzen 
zaizkion beste plan batzuen zuzendaritza fakultatiboa, kontrola eta jarraipena. 

• Sozietateak egiten dituen lizitazioen baldintza teknikoen agiriak prestatzea, aurkezten diren 
eskaintzak aztertzea eta baloratzea, eta lizitazioak adjudikatzeko txostenak egitea. 

• Kontratuak prestatzeko, bideratzeko eta gauzatzeko agintzen zaizkion lan guztiak. 

• Zerbitzu sareak planifikatu eta kontrolatzeko lanak egitea (batez ere, hornidura, saneamendua, 
argiak...).  

• Sozietateak edo beste entitate elkartu batzuek edo antzekoek konpromiso hori duten zonetan 
mantentze lanak planifikatzeko, kudeatzeko eta kontrolatzeko lanak egitea. 

• Hierarkian gorago daudenek agintzen dizkioten gainerako egiteko guztiak, lanpostuari eta 
titulazioari lotuta egonez gero. 

 

BIGARREN OINARRIA.- ESKAERAK AURKEZTEA: 

Izangaiek posta elektroniko bidez bidali beharko dituzte oinarri orokorretako 3.1) apartatuan eskatzen 

diren agiriak, honako helbide honetara: 202303aad@qualisconsultores.es  

Eskaerak aurkezteko epea 2024ko urtarrilaren 22ra arte izango da, egun hori barne. 
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HIRUGARREN OINARRIA.- HAUTAKETA PROZESUA DISEINATZEA ETA PROBAK BALORATZEA: 

1. FASEA: GAITASUN TEKNIKOAREN BETEKIZUNAK, ESPERIENTZIA. (gehienez, 100 puntu). 

 

 

1.1-GAITASUN TEKNIKOAK 

 

Betekizuna: Bide, Ubide eta Portuetako ingeniari titulua  

edo 

Gradua Ingeniaritza Zibilean eta Masterra Bide, Ubide eta Portuetako Ingeniaritzan. 

Puntuazioa: nahitaezko betekizuna. 

Aurkeztu beharreko agiriak: kasuan kasuko titulua. 

 

Betekizuna: B motako gidabaimena. 

Puntuazioa: nahitaezko betekizuna. 

Aurkeztu beharreko agiriak: kasuan kasuko gidabaimena. 

 

Betekizuna: Euskarako B1 maila. 

Puntuazioa: nahitaezko betekizuna. 

Aurkeztu beharreko agiriak: titulua edo egiaztapen proba. 

 

Betekizuna: Ingeleseko B2 maila. 

Puntuazioa: nahitaezko betekizuna. 

Aurkeztu beharreko agiriak: titulua edo egiaztapen proba. 

 

 

1.2- ESPERIENTZIA: 

 

Betekizuna: 5 urtetik gorako esperientzia eskatutako titulazioari dagozkion lanetan (ez da 

kontuan hartuko irakaskuntzan, ikerketan eta antzekoetan izandako esperientzia).  

Puntuazioa: nahitaezko betekizuna. 

 

Aurkeztu beharreko agiriak: CV-a, eduki profesionalen zinpeko adierazpena eta lan bizitza 

eguneratua. 

 

1.3-ESPERIENTZIA ETA PRESTAKUNTZA LANPOSTUAREN LAN ESPEZIFIKOETAN (gehienez 

100 puntu) 

 

Betekizuna: industria garapenetako proiektuak, zerbitzu sareak, lurrak mantendu eta mugitzea, 

lur berdinketak eta zoladurak kontrolatzeko eginkizunak dituzten lanpostuak betetzea.  

Puntuazioa: 15 puntu. 

 

Betekizuna: zerbitzu sareen, arazketa instalazioen eta urbanizazio obren mantentze lanen 

kontrol teknikoko eginkizunak dituzten lanpostuak betetzea. 

Puntuazioa: 25 puntu. 
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Betekizuna: industria garapenen, zerbitzu sareen, lurren euste eta mugimendu lanen, lur 

berdinketen, zoladuren eta eraikuntzaren (bizitegi erabilera izan ezik) obra kontrol eginkizunekin 

lotutako lanpostuetan jardutea. 

Puntuazioa: 30 puntu. 

 

Betekizuna: uraren ziklo integraleko kontrol eginkizunekin lotutako lanpostuak betetzea. 

Puntuazioa: 15 puntu. 

 

Betekizuna: kutsatutako lurzoruen kudeaketan ezagutza eta esperientzia izatea. 

Puntuazioa: 10 puntu. 

 

Betekizuna: 30 ordu edo gehiagoko ikastaroak, 60 ordu arte. 60 ordu edo gehiagoko ikastaroak, 

100 ordu arte. 100 orduko edo gehiagoko ikastaroak. 

Puntuazioa: 5 puntu. 

 

1.3 apartatuko betekizun guztiak egiaztatzea: curriculum-memoria xehatua, jarduera 

baloragarri bakoitzari eskainitako denbora aldien banakapen zehatzarekin (gehienez ere 30 orri 

eta 6.000 karaktere orri bakoitzeko, tarteak barne). 

 

2. FASEA: HIZKUNTZEN BETEKIZUNA. (gehienez, 10 puntu). 

 

 

2.1. EUSKARA 

 

Betekizun baloragarria:C1/C2 

Puntuazioa: 5 puntu 

 

Betekizun baloragarria:B2 

Puntuazioa: 2 puntu 

 

2.1.- INGELESA 

 

Betekizun baloragarria:C2 

Puntuazioa: 5 puntu 

 

Betekizun baloragarria:C1 

Puntuazioa: 2 puntu 

 

2. faseko betekizun guztiak egiaztatzea: dagokion titulua aurkeztuta. 

 

 

3. FASEA: LANPOSTURAKO EGOKITASUNARI BURUZKO PROBA 

• Nahitaezkoa eta baztertze indarrekoa (GAI – EZ GAI). 

• 1. eta 2. faseetako zenbaketa orokorrean 5 puntuazio onenak lortu dituzten izangaiei egingo 

zaizkie probak, betiere gutxieneko puntuazioa 60 puntukoa bada. 

• Izangaiek proba bat edo proba batzuk egin beharko dituzte lanpostuarekiko eta gauzatu 

beharreko eginkizunekiko egokitasuna balioesteko xedez.  
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• QUALIS CONSULTORES DE TALENTO, S.L. sozietateak txosten zehatza egingo du, 5 puntuazio 

onenak lortu dituzten izangaiei elkarrizketa egin ostean.  

• Gaitzat jotzen diren izangaiek aurrez aurreko elkarrizketa egin beharko dute AGAn, hautaketa 

prozesu honetarako eratu den hautaketa epaimahaiko kideen aurrean. 

4. FASEA: ELKARRIZKETA PERTSONALA (geh. 40 puntu) 

• Nahitaezkoa.  

• Elkarrizketa pertsonala egingo zaie 1. eta 2. faseetako emaitza orokorra kontuan hartuta 

puntuaziorik onena lortu duten 5 izangaietatik 3. fasean gaitzat jo direnei. 

• Aipatutako elkarrizketa hautaketako epaimahaikideek egingo dute AGAren egoitzan, eta ardatz 

izango ditu lanpostuko gaitasun orokorrak eta zeharkakoak. Elkarrizketa bat baino gehiago egin 

ahal izango da, hautaketa organoak hala erabakitzen badu. 

• Elkarrizketa horretan honako gaitasun eta ezagutza hauek baloratuko dira: 

o Antolatzeko gaitasuna 

o Talde lana 

o Ekimena 

o Komunikazio trebetasunak 

o Berrikuntzaren aurreko jarrera 

o Beste hizkuntza batzuk edo I. fasean ebaluatu gabeko ezagutzak 

• Fase honetako puntuazioa eskala honen arabera aztertutako gaitasunetako bakoitzean 

lortutako puntuazioen batura izango da: 

o Gaitasunik eza: puntu 1. 

o Hobetu beharreko alorrak ditu argi eta garbi: 2 puntu 

o Gaitasuna garatzeko fasean: 3 puntu. 

o Gaitasun maila aurreratua: 4 puntu 

o Gaitasun maila bikaina: 5 puntu 

 

• Elkarrizketa pertsonala amaitutakoan, akta jaso eta izenpetuko da, eta bertan, epaimahaikide 

guztiek emandako puntuazioak agertuko dira. 

 

PUNTUAZIOEN LABURPENA, FASEKA: 

1. FASEA 2. FASEA 3. FASEA 4. FASEA GUZTIRA 

100 10 E/A 40 150 

 

 


