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Arabako kalkulu Gunea, A.B.
Centro de Calculo de Alava, S.A.

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR UN PUESTO DE
CONSULTOR/A SAP BASIS, AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD
PUBLICA FORAL, ARABAKO KALKULU GUNEA - CENTRO DE
CALCULO DE ALAVA, S.A.

(cédigo de convocatoria: 2024001)

BASE PRIMERA.- FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO:

Se integrara en el Area de Infraestructuras, dependiente de |a jefatura de proyecto, y a su
vez de la persona responsable de Area.

A lo largo de su vida profesional en CCASA ejercera las siguientes funciones:

e Trabajos propios de infraestructuras SAP, entre los que se incluyen la definicién de
arquitectura, implementacién, configuracién, mantenimiento, monitorizacion,
optimizacién, analisis de problemas y soluciones y documentacién de los sistemas.
Entre los sistemas SAP, se contemplan principalmente los siguientes: HANA
Platform, ERP 6.0, S/4HANA, Solution Manager, BW/4HANA, PO, etc.

e Trabajos como participante en proyectos o tareas de ambito funcional, dando
cobertura a las necesidades que se requieran en la parte de infraestructuras SAP,
como por ejemplo copias homogéneas, copias de mandantes, modificaciones de los
sistemas, gestion de transportes, asesoramiento, etc.

e Resolucién de Peticiones, incidencias y colaboracion en la resoluciéon de dudas y
problemas técnicos, tanto en los proyectos nuevos como en el mantenimiento de
sistemas SAP

e Asesoramiento técnico y participacion en las actividades establecidas para
Infraestructuras en todos los proyectos relacionados con sistemas SAP y productos
relacionados

e Trabajos de administraciéon sobre otros sistemas que se integran con SAP y que
forman parte de la infraestructura de Diputacion Foral de Alava.

P CH e 3
Probintzia plaza 01001 Vitoria-Gasteiz Tel: 945 18 18 18 Fax: 945 18 19 13 &42:2" Arabako Foru Aldundia
Diputacion Foral de Alava
>

1/7



R.M. ALAVA: Tomo 387 del Libro de Sociedades 294-Seccién 3 Folio 11 — Hoja 3379 — Inscripcién 1~ C.I.F. A-01052539

Arabako kalkulu Gunea, A.B.
Centro de Calculo de Alava, S.A.

BASE SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas aspirantes deberdn enviar por correo electrénico a
2024001 @qualisconsultores.es la documentacién que se solicita en el punto 3.1) de las

bases generales (si el correo enviado ocupa mas de 30 MB, se enviaran varios correos sin
exceder el maximo permitido en cada uno de ellos).

El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el 18/03/2024

BASE TERCERA.- TITULACION REQUERIDA:

e Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o Ingenieria Superior en Informdatica o
Licenciatura en Informatica o Grado equivalente.

e Otras Ingenierias Superiores, Licenciaturas en Fisicas o Matematicas o Grados
equivalentes.

BASE CUARTA.- DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION DE LAS PRUEBAS:

FASE 1: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

- Conocimientos en administracién y configuracion de:

SAP Netweaver Platform, ABAP Platform, Solution Manager
SAP PO (Process Orchestration)

Bases de datos (SAP HANA y SQL Server)

Seguridad y auditoria en SAP

o O O O

Servidores Windows y Linux

Acreditacion mediante declaracion jurada de al menos tres de los conocimientos
especificos arriba indicados.

Todos los méritos alegados, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo.
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FASE 2: VALORACION DE MERITOS (max. 30 puntos):

A) Titulaciones y certificaciones (max. 16 puntos):
A.1) Titulaciones relacionadas con el puesto... (max. 8 puntos):

e Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o Ingenieria Superior en
Informatica o Licenciatura en Informatica o Grado equivalente: 7 puntos.

e Otras Ingenierias Superiores, Licenciaturas en Fisicas o Matematicas o
Grados equivalentes: 4 puntos.

e Master afadido a licenciatura o Ingenieria Superior, o grado equivalente,
relacionado con las funciones del puesto: 1 punto.

Los dos primeros apartados son excluyentes, sdlo se computaran los puntos

correspondientes a “Ingenieria Superior en Telecomunicaciones o Ingenieria Superior
en Informatica o Licenciatura en Informatica o Grado equivalente: 7 puntos” o a “Otras
Ingenierias Superiores, Licenciaturas en Fisicas o Matematicas o Grados equivalentes:
4 puntos”. En ningun caso cabe la suma de las puntuaciones de ambos apartados.

A.2) Certificaciones (max. 8 puntos):

e Sevalorara estar en posesion de certificaciones de las siguientes familias
de certificaciones SAP (una por familia):

FAMILIA DE CERTIFICACIONES PUNTOS
C_HANATEC_XX - SAP HANA 3,5
C_TADMS5X_XX / C_TADM_XX - System Administration 2,5
C_PO_XXXX - SAP Process Orchestration 1,5
C_TADM7X_XX - OS/DB Migration 0,5

e Unicamente se valorardn aquellas certificaciones obtenidas en los
ultimos 8 afios.

B) Idiomas (4 puntos):

B.1) Idioma: Euskera (max. 2 puntos):
e Serd necesario acreditarlo con titulacion oficial.
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B.2) Idioma:

No se realizaran examenes de acreditacion de perfil linglistico.
Se valorara de la siguiente forma:
o B1:0,5 puntos.
o B2:1 punto.
o C1:1,5 puntos.
o (C2: 2 puntos.
En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorara la de nivel mas alto.

Inglés (max. 2 puntos):
Sera necesario acreditarlo con titulacidn oficial.
No se realizardn exdmenes de acreditacion de perfil linglistico.
Se valorara de la siguiente forma:
o B1:0,5 puntos.
o B2:1 punto.
o (1:1,5 puntos.
o C2: 2 puntos.
En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se
valorara la de nivel mas alto.

C) Experiencia (max. 10 puntos):

Acreditaciéon mediante CV, memoria curricular e Informe de vida
laboral actualizado.

Experiencia superior a
2 afios en puestos en
trabajo habiendo
realizado las funciones
especificadas en la
Base Primera en los
ultimos 4 afios.

- Cumple muy adecuadamente: 10 puntos.
- Cumple bastante adecuadamente: 7,5 puntos.
- Cumple adecuadamente: 5 puntos.

- No cumple adecuadamente y tiene algunas areas de mejora: 2,5 puntos.
- No cumple adecuadamente y tiene bastantes dreas de mejora: 0 puntos.
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Experiencia superior a
1 afio en puestos en
trabajo habiendo

realizado las funciones | - Cumple muy adecuadamente: 10 puntos.
especificadas en la | - Cumple bastante adecuadamente: 7,5 puntos.

Base Primera en los | - Cumple adecuadamente: 5 puntos.

ultimos 4 afos | - No cumple adecuadamente y tiene algunas 4reas de mejora: 2,5 puntos.
contratado/a - No cumple adecuadamente y tiene bastantes dreas de mejora: 0 puntos.

directamente por
alguna entidad del
sector publico.

Para la valoracion:

Se entendera que:

Cuando se vean reflejadas de
manera fehaciente el siguiente
porcentaje de las funciones
descritas en la Base Primera.

Cumple muy adecuadamente

100%

Cumple bastante adecuadamente

> 66% y < 100%

Cumple adecuadamente

>33% y <= 66%

No cumple adecuadamente y tiene algunas dreas de mejora

>0%y<=33%

No cumple adecuadamente y tiene bastantes dreas de mejora

0%

Todos los méritos alegados, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del

contrato de trabajo.

En los baremos de méritos se valoraran, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo

durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia

por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de

jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad,

o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el

tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razon de

violencia de género.
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FASE 3: PRUEBA PSICOMETRICA DE ADECUACION AL PERFIL DEL PUESTO

e De caracter obligatorio y eliminatorio (APTO/A - NO APTO/A).

e Las pruebas se realizaran a las cuatro mejores puntuaciones en el cdmputo global
de la fase 2, y en las consideradas aptas en la fase 1.

e Las pruebas psicométricas:

e Consistira en la realizacion de una o varias pruebas encaminadas a valorar la
adecuacion de los/as aspirantes al perfil del puesto y a las funciones a
desempeiiar.

e Qualis Consultores de Talento, S.L. emitira un informe completo sobre cada
uno/a de los/as candidatos/as propuestos/as para la Fase 4.

e En el caso de que alguna persona no resultara APTA o renunciara en esta FASE 3,
CCASA podra optar por realizar las pruebas a la o las siguientes personas con mejor
puntuacion de forma que pasen a la siguiente Fase 4, las cuatro mejores
puntuaciones que hayan sido consideradas aptas.

FASE 4: ENTREVISTA COMPETENCIAL Y TECNICA (Max. 20 puntos)

e De caracter obligatorio.

e Laentrevista competencial y técnica se realizara a las cuatro mejores puntuaciones
en el cdmputo global de la fase 2, y las consideradas aptas en la fase 3.

e La mencionada entrevista, se llevara a cabo en la sede social de CCASA, por parte
de los miembros del Tribunal de Selecciéon y se centrard en valorar las competencias
genéricas y transversales, como técnicas del puesto.

e Laentrevista estara dividida en dos partes:

o Competencial: En dicha entrevista se valoraran las siguientes
competencias: (max. 10 puntos)
= Capacidad de trabajo en equipo
= Capacidad de trabajo bajo presién
= (Capacidad comunicativa
= Autonomia e iniciativa
= |mplicacion con el trabajo
La puntuacion de esta fase se definirda con la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las competencias analizadas
en base a la siguiente escala:
o Nivel competencial bajo: 0 puntos
o Nivel competencial medio : 1 punto
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o Nivel competencial alto : 2 puntos

o Técnica: En dicha entrevista se valoraran los conocimientos en:
(max. 10 puntos)
o SAP Netweaver Platform, ABAP Platform, Solution

Manager Max. 4 puntos

SAP PO (Process Orchestration) Max. 2 puntos

Bases de datos (SAP HANA y SQL Server) Max. 3 puntos
Seguridad y auditoria en SAP Max. 0,5 puntos

o O O

o Servidores Windows y Linux Max. 0,5 puntos

e De la entrevista competencial y técnica se levantara y firmard un acta en la que se
recojan las puntuaciones otorgadas por todos y cada uno de los miembros del
Tribunal de Seleccidn.

e Se establecen los siguientes umbrales minimos:

o Parte competencial: 5 puntos.
o Parte técnica: 5 puntos.

e En el caso de que alguna de las personas candidatas que ha llegado a esta FASE 4,
no alcance los umbrales minimos exigidos en el punto anterior, quedara excluida
del proceso de seleccién, continuando las restantes personas.

e En el caso de que el numero de personas aptas una vez finalizada esta fase sea
inferior a cuatro personas, el Tribunal de Seleccién tendra la potestad de acudir, en
funcién de las circunstancias, a la siguiente o las siguientes personas candidatas
hasta un maximo de cuatro candidaturas aptas.

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR FASES:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 TOTAL

N/A 30 N/A 20 50
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