
III. MODELOA – Esperientzia eta prestakuntza egiaztatzea- Zinpeko Adierazpen
MODELO III – Acreditación Experiencia y Formación- declaración jurada


IZEN ETA ABIZENAK:..............................................................................................................................................................
NAN zk.:………………………………………; “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA) SOZIETATE PUBLIKOARENTZAKO ……………………………… ERREFERENTZIA-ZENBAKIDUN LANPOATUA BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN aurrean.
NOMBRE Y APELLIDOS: ………………………………………………………………………………………………………………..
DNI nº……………………………….…..….….;  ante el PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL PUESTO Nº DE REFERENCIA ……………………………………………………PARA LA SOCIEDAD PÚBLICA “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA).

ESPERIENTZIA-EXPERIENCIA

Lanbide-esperientzia berdina edo antzekoa: (6 puntu) 

Experiencia Profesional Igual o Similar: (6 puntos)


Eskatutakoaren antzeko edo horrelako lanpostuetan izandako esperientzia profesionala azken 15 urtetan baloratuko da.

[bookmark: _Hlk172876100]Se valorará la experiencia profesional de los últimos 15 años en puestos iguales o similares al solicitado.

	ENPRESA/ERAKUNDEA

EMPRESA/INSTITUCIÓN
 

	

Hasiera-data
EE/hh/urte

FECHA Inicio
dd/mm/año

	
Amaiera-data
EE/hh/urte

FECHA fin
dd/mm/año
	Betetako lanpostua
Puesto desempeñado

	
Eskatutakoa
/
Gehigarria

Exigida
/
A mayores
	Bete beharreko lanpostuari dagokionez egindako zeregin garrantzitsuenak gehienez 5 zeregin-talde
Tareas más Relevantes realizadas en relación al puesto a cubrir – máximo 5 grupos de tareas 
	Egiaztapen-agiriaren zk.
Nº de Documento Acreditativo 

	
	
	
	
	
	
	

	
 
	
	
	
	
	







	

	
 
	
	
	
	
	







	





FORMAKUNTZA-FORMACIÓN


Formakuntza: (3 puntu) 

Formación: (3 puntos)


Eredu honetan, eskatzen den gutxieneko titulazia eta gorakoentzako prestakuntza jasotzen da.

En este modelo, se recoge la formación mínima exigida y la formación a mayores de la titulación mínima exigida.

2014 baino lehen egindako ikastaroak ez dira baloratuko, 250 ordu edo gehiagokoak izan ezik. Akreditazioek ordu-kopurua jaso behar dute.
No Se valoran aquellos cursos realizados con anterioridad a 2014, salvo aquellos que sean de 250 horas o más. Es necesario que las acreditaciones recojan el número de horas. 

	ESKATUTAKO TITULAZIOA-TITULACIÓN EXIGIDA 

	TITULAZIOA-TITULACIÓN
	ESPEZIALITATEA-ESPECIALIDAD
	Ikastetxea-Centro                               
	Tituluaren data-Fecha Título
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	350 ORDU EDO GEHIAGO ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROAK ETA BESTE TITULAZIOAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN Y OTRA FORMACIÓN + DE 350 HORAS

	Ikastaroa-Curso
	Ikastetxea-Centro
	Ikastaroaren orduak-Horas de curso
	Ikastaroaren data-Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	250 ORDU EDO GEHIAGO ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROAK ETA BESTE TITULAZIOAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN Y OTRA FORMACIÓN + DE 250 HORAS

	Ikastaroa-Curso
	Ikastetxea-Centro
	Ikastaroaren orduak-Horas de curso
	Ikastaroaren data-Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	50 ORDU EDO GEHIAGO ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROAK ETA BESTE TITULAZIOAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN Y OTRA FORMACIÓN + DE 50 HORAS

	Ikastaroa-Curso
	Ikastetxea-Centro
	Ikastaroaren orduak-Horas de curso
	Ikastaroaren data-Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	25 ORDU EDO GEHIAGO ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROAK ETA BESTE TITULAZIOAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN Y OTRA FORMACIÓN + DE 25 HORAS

	Ikastaroa-Curso
	Ikastetxea-Centro
	Ikastaroaren orduak-Horas de curso
	Ikastaroaren data-Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	EUSKARA-EUSKERA

	Lortutako gehieneko maila - Máximo Nivel Obtenido
	Lortze-data - Fecha obtención
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Esperientzia egiaztatzeko eskumena duen organoak emandako ziurtagiririk aurkezten ez bada, zinpeko aitorpenean eta lan-bizitzan jasotakoa hartuko da kontuan. Hala ere, kontratua formalizatzeko, egiaztapen guztiak aurkeztu beharko dira.

[bookmark: _Hlk66703279]En el caso de no presentar certificado emitido por el órgano competente para la acreditación de la experiencia, se atenderá a lo recogido en la declaración jurada y vida laboral. No obstante, para la formalización del contrato, será necesaria la presentación de la totalidad de las acreditaciones.   


……………….………………....….(e)n, 2024 ko …..……..……..….(a)ren ……..……(a) n.

En………………….………….…..…., a ...................... de .................................... de 2024
                Sinatuta:
                Firmado:

