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III. ERANSKINA.- ZINPEKO ADIERAZPENA 

 

DEIALDIAREN DATUAK ETA DATU PERTSONALAK 
 

 

 

DEIALDIAREN KODEA  

LANPOSTUAREN IZENA  

 

NAN EDO PASAPORTE ZK.  

IZEN-ABIZENAK  
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 • 1. FASEA: EZAGUTZA ESPEZIFIKOAK EBALUATZEA: 

 

o Negoziazio kolektiboa 

o Langileen administrazioa: nomina; Gizarte Segurantzaren 

Diruzaintza Nagusiaren RED sistema; SILTRA softwarea: 

kotizazioa, afiliazioa, GSIN datuak eta ordaindutako ordainsari 

kontzeptuak. 

o Nominen aplikazio informatikoak. 

o Berdintasunaren inguruko araudia. 

o Laneko arriskuen prebentzioa 

o Lan, sindikatu eta negoziazio kolektiboaren arloetako legeria. 

o Honako plan hauen diseinua, ezarpena eta jarraipena: 

o Prestakuntza. 

o Jardunaren ebaluazioa. 

o Berdintasuna. 

o Pertsonen garapena. 

o Komunikazioa. 
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 Ezagutzak 
(Goiko taulan jasotakoetatik 

zein betetzen dituen 
identifikatuta) 

Enpresa 
(Adierazi harremanetarako 

pertsona) 
Lanbide kategoria 

Erreferentziako eginkizunak edo 
egitekoak 

Hasiera eta 
amaiera datak 

Parte hartzea 
(hilabeteak) 
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• 2. FASEA: MEREZIMENDUEN BALIOESPENA: 

Esperientzia eginkizun nagusiak: 

• Lan aholkularitza eta sor daitezkeen arazoetarako irtenbideak eta alternatibak proposatzea. 

• Magnitude ekonomikoen eta kudeaketa adierazleen bilakaera aztertzea 

• AKGSAko hautaketa prozesuak eta barne sustapenetakoak kudeatzea, bultzatzea eta antolatzea. 

• Lan kostuak kontrolatzea, aurrekontuari eta betearazteari dagokienez (Finantzei txostenak egiteko eta APParen barne kontrolerako 

txostenak).  

• Berdintasun planak. 

• Enplegu baldintzak, hitzarmena eta lan protokoloak eguneratzeko kudeaketa lanak egin eta haiek bultzatzea. 

• Prestakuntza planaren kudeaketa eta/edo karrera profesionalaren garapena 
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 • Langileen administrazio prozesuak kontrolatzea 

 

Esperientzia 
(Goiko taulan jasotakoetatik 

zein betetzen dituen 
identifikatuta) 

Enpresa 
(Adierazi harremanetarako 

pertsona) 
Lanbide kategoria 

Erreferentziako eginkizunak edo 
egitekoak 

Hasiera eta 
amaiera datak 

Parte hartzea 
(hilabeteak) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



  

Probintzia plaza   01001 Vitoria-Gasteiz  Tel: 945 18 18 18  Fax: 945 18 19 13 
 

 

6/6 

 

 

 

       

      

      

      

      

      

      

      

 

 

Sinadura elektronikoaren egunean 

 

 

Sin.: hautagaia 

 


