
II. EREDUA -  Eskatutako gutxieneko esperientzia egiaztatzea
MODELO II – Acreditación Experiencia mínima exigida 


IZEN ETA ABIZENAK:..............................................................................................................................................................
NAN zk.:………………………………………; “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA) SOZIETATE PUBLIKOARENTZAKO 202507visesa ERREFERENTZIA-ZENBAKIDUN LANPOATUA BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN aurrean.
NOMBRE Y APELLIDOS: ……………………………………………………………………………………………………………….
DNI nº……………………………….…..….….;  ante el PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL PUESTO Nº DE REFERENCIA 202507visesa PARA LA SOCIEDAD PÚBLICA “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA).

Zinpeko Adierazpen honen bidez, dagokion deialdiaren oinarrietan ezarritako baldintza guztiak egiaztatzen ditudala adierazten dut, eta gutxieneko esperientzia dudala,lanen zerrenda jarraian zehazten da:
Mediante la presente Declaración Jurada, Manifiesto que verifico la totalidad de requisitos fijados en las Bases de la correspondiente convocatoria y que cuento con la Experiencia mínima exigida, la relación de trabajos se detalla a continuación:

Esperientzia: Bi urteko esperientzia erakunde bateko finantza arloan finantza teknikari edo arduradun gisa lan egiten, kontabilitate kudeaketa gainbegiratzen, urteko aurrekontua egiten eta jarraipena egiten.
Experiencia: Dos años de experiencia trabajando como técnico/a o responsable financiero en el área financiera de una organización, supervisando la gestión contable, elaborando el presupuesto anual y realizando su seguimiento.  

	
ENPRESA / ERAKUNDEA



EMPRESA / INSTITUCIÓN

	
Hasiera DATA
ee/hh/urte


FECHA Inicio
dd/mm/año

	
Amaiera DATA
ee/hh/urte


FECHA fin
dd/mm/año
	

Lanpostua



Puesto
	Finantza-teknikari gisa emandako urte kopurua

Nº de años como
Técnico financiero
	

Zeregin garrantzitsuenak: kontabilitate-kudeaketa gainbegiratzea, urteko aurrekontua egitea eta haren jarraipena egitea.

Tareas más relevantes supervisando la gestión contable, elaborando el presupuesto anual y realizando su seguimiento.
	

Egiaztapen-agiriaren zk.

Nº de Documento Acreditativo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	








Esperientzia: Urtebeteko esperientzia kontu-auditoretzan aritzen den enpresako teknikari edo goi-kargu gisa
Experiencia: Un año de experiencia como técnico/a o cargo superior en empresa dedicada a la auditoría de cuentas.  

	
ENPRESA / ERAKUNDEA



EMPRESA / INSTITUCIÓN

	
Hasiera DATA
ee/hh/urte


FECHA Inicio
dd/mm/año

	
Amaiera DATA
ee/hh/urte


FECHA fin
dd/mm/año
	

Lanpostua



Puesto
	Kontu-auditoretzan aritzen den enpresan goi-mailako teknikari edo kargu gisa emandako urte kopurua

Nº de años como
Técnico o cargo superior en empresa dedicada a la auditoría de cuentas
	

Kontu-auditoretzaz arduratzen den enpresako zeregin garrantzitsuenak

Tareas más relevantes en empresa dedicada a la auditoría de cuentas.  
	

Egiaztapen-agiriaren zk.

Nº de Documento Acreditativo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







Egiaztagiririk ez badago, 1. fasea (probak) egiteko egunean aurkeztu ahal izango da.
En caso de no disponer de documento acreditativo, éste se podrá entregar con el resto de las acreditaciones en el día estipulado para la realización de la fase 1 (pruebas).








……………….…………………………..….(e)n, 2025 ko …………………….…..….(a)ren …………(a) n.

En ………………………………………………., a .................. de ............................................... de 2025

                                                             Sinatuta:  
                                                             Firmado:
