
III. MODELOA – Esperientzia eta prestakuntza egiaztatzea
MODELO III – Acreditación Experiencia y Formación

IZEN ETA ABIZENAK:..............................................................................................................................................................
NAN zk.:………………………………………; “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA) SOZIETATE PUBLIKOARENTZAKO 202507visesa ERREFERENTZIA-ZENBAKIDUN LANPOATUA BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN aurrean.
NOMBRE Y APELLIDOS: ………………………………………………………………………………………………………………..
DNI nº……………………………….…..….….;  ante el PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL PUESTO Nº DE REFERENCIA 202507visesa PARA LA SOCIEDAD PÚBLICA “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA).

ESPERIENTZIA - EXPERIENCIA
Zinpeko Adierazpen honen bidez, eredu honetan jasotako esperientzia betetzen dudala adierazten dut.
Mediante la presente Declaración Jurada, Manifiesto que cumplo con la experiencia recogida en el presente modelo. 


Eredu honetan modu bereizi eta argian jasotzen da  adinekoentzako esperientzia II. ereduan eskatutakotik.
En este modelo se recoge de forma separada y clara la experiencia a mayores de la ya exigida en el modelo II. 


· Aholkularitza-enpresan auditoria-taldeetako teknikari edo koordinatzaile gisa izandako esperientzia baloratuko da: 0,5 puntu lan egindako urte bakoitzeko, eta 1 puntu gehienez ere.
· Se valorará la experiencia como técnico/a o coordinador/a de equipos de auditoría en empresa consultora 0,5 punto por año trabajado hasta un máximo de 1 puntos.

	ENPRESA / ERAKUNDEA


EMPRESA / INSTITUCIÓN

	Hasiera DATA
ee/hh/urte

FECHA Inicio
dd/mm/año

	Amaiera DATA
ee/hh/urte

FECHA fin
dd/mm/año
	
Lanpostu


Puesto

	Zeregin garrantzitsuenak: aholkularitza-enpresako auditoretza-taldeetako teknikari edo koordinatzaile gisa

Tareas más relevantes como técnico/a o coordinador/a de equipos de auditoría en empresa consultora
	Egiaztapen-agiriaren zk.

Nº de Documento Acreditativo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	









· Enpresen finantza arloan auditoria, kontrol ekonomiko eta finantzario, aurrekontu jarraipen, gainbegiratze eta aldizkako kontabilitate itxieren (hiruhilekoa/urtekoa) kudeaketan izandako esperientzia baloratuko da: 1 puntu lan egindako urte bakoitzeko, eta 4 puntu gehienez ere.
· Se valorará la experiencia en gestión de procesos de auditoría, control económico financiero, seguimiento presupuestario, supervisión y cierres periódicos contables (trimestral/anual) en área financiera de empresas a razón de 1 puntos por año trabajado hasta un máximo de 4 puntos.  

	ENPRESA / ERAKUNDEA


EMPRESA / INSTITUCIÓN

	Hasiera DATA
ee/hh/urte

FECHA Inicio
dd/mm/año

	Amaiera DATA
ee/hh/urte

FECHA fin
dd/mm/año
	
Lanpostu


Puesto

	Enpresen finantza-arloko auditoretzako, kontrol ekonomiko-finantzarioko, aurrekontu-jarraipeneko, ikuskaritzako eta aldizkako kontabilitate-itxierako (hiruhilekoa/urtekoa) zeregin garrantzitsuenak 
Tareas más relevantes en auditoría, control económico financiero, seguimiento presupuestario, supervisión y cierres periódicos contables (trimestral/anual) en área financiera de empresas
	Egiaztapen-agiriaren zk.


Nº de Documento Acreditativo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





· Finantza-arlorako sistemen jardueretan eta aplikazioen garapenean kolaboratzaile lanetan izandako esperientzia baloratuko da: 0,5 puntu lan egindako proiektu bakoitzeko, eta 1 puntu gehienez ere.
· Se valorará la experiencia desarrollando labores de colaborador/a en actividades de sistemas y desarrollo de aplicaciones para el área financiera a razón de 0,5 puntos por proyecto trabajado hasta un máximo de 1 punto  

	ENPRESA / ERAKUNDEA


EMPRESA / INSTITUCIÓN

	Hasiera DATA
ee/hh/urte

FECHA Inicio
dd/mm/año

	Amaiera DATA
ee/hh/urte

FECHA fin
dd/mm/año
	
Lanpostu


Puesto

	Zeregin garrantzitsuenak, finantza arlorako sistemen jardueretan eta aplikazioen garapenean laguntzaile lanak eginez

Tareas más relevantes desarrollando labores de colaborador/a en actividades de sistemas y desarrollo de aplicaciones para el área financiera
	Egiaztapen-agiriaren zk.

Nº de Documento Acreditativo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




















FORMAKUNTZA - FORMACIÓN

Eredu honetan, eskatzen den gutxieneko titulazia eta gorakoentzako prestakuntza jasotzen da.
En este modelo, se recoge la formación mínima exigida y la formación a mayores de la titulación mínima exigida.

	ESKATUTAKO TITULAZIOA ETA BESTE TITULAZOP BATZUK - TITULACIÓN EXIGIDA y OTRAS TITULACIONES

	TITULAZIOA
TITULACIÓN
	ESPEZIALITATEA
ESPECIALIDAD
	Ikastetxea
           Centro             
	Tituluaren data
Fecha Título
	Egiaztagiri zk.
Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	250 ORDUKO EDO GEHIAGOKO ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROAK - CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN DE IGUAL O MAS DE 250 HORAS  

	Ikastaroa
Curso
	Ikastetxe
Centro
	Ikastaroaren orduak
Horas de curso
	Ikastaroaren data
Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.
Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	100 ORDUKO EDO GEHIAGOKO ESPEZIALIZAZIO - IKASTAROAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN DE IGUAL O MAS DE 100 HORAS  

	Ikastaroa
Curso
	Ikastetxe
Centro
	Ikastaroaren orduak
Horas de curso
	Ikastaroaren data
Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.
Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	50 ORDUKO EDO GEHIAGOKO ESPEZIALIZAZIO - IKASTAROAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN DE IGUAL O MAS DE 50 HORAS  

	Ikastaroa
Curso
	Ikastetxe
Centro
	Ikastaroaren orduak
Horas de curso
	Ikastaroaren data
Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.
Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	50 ORDU GUTXIAGOKO ESPEZIALIZAZIO - IKASTAROAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN DE MENOS DE 50 HORAS  

	Ikastaroa
Curso
	Ikastetxe
Centro
	Ikastaroaren orduak
Horas de curso
	Ikastaroaren data
Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.
Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





EUSKARA - EUSKERA

Eredu honetan, euskararen ezagutza jasotzen da, eta egiaztapenen bidez bakarrik baloratuko da.
En este modelo, se recoge el conocimiento de euskera que se valorará solo a través de acreditaciones

· Gehienez ere 3 puntu emango dira, eta izangaiak egiaztatutako gehieneko maila baloratuko da, irizpide hauen arabera:
· Se valorará con un máximo de 3 puntos y se valora el nivel máximo acreditado por el candidato o candidata según los siguientes criterios:
· B1		             1 puntu / punto
· B2		             2 puntu / puntos
· C1 	                         3 puntu / puntos

	 TITULAZIOA - TITULACIÓN 

	MAILA
 NIVEL
	Tituluaren data
Fecha Título
	Egiaztagiri zk.
Nº documento acreditativo

	
	
	




