
SELECCIÓN DE 2 PUESTOS DE CONSULTOR/A SAP (PERFIL ANALISTA FUNCIONAL) (2025003)

PUNTUACIÓN TOTAL ACTUALIZADO (24/07/2025)

2 SAP AHOLKULARI LANPOSTU (ANALISTA FUNTZIONALAREN PROFILA) LAN POSTURAKO (2025003)

PUNTUAZIO GUZTIA EGUNERATUA (2025/07/24)

1 K39Pd APTO/A - GAI 23,50 APTO/A - GAI 17,85 41,35

2 7TaBa APTO/A - GAI 24,50 APTO/A - GAI 16,10 40,60

3 dJ4JX APTO/A - GAI 21,00 APTO/A - GAI 18,90 39,90

4 Mq9UI APTO/A - GAI 26,00 APTO/A - GAI 13,40 39,40

5 BwA6Y APTO/A - GAI 22,00 APTO/A - GAI 14,40 36,40

6 Lyc3i APTO/A - GAI 21,50 APTO/A - GAI 13,70 35,20

7 qXj4W APTO/A - GAI 21,00 APTO/A - GAI 13,05 34,05

8 b6n1R APTO/A - GAI 20,00 APTO/A - GAI 13,70 33,70

9 p7b0R APTO/A - GAI 20,00 APTO/A - GAI 12,75 32,75

10 o9JB3 APTO/A - GAI 20,00 APTO/A - GAI 12,50 32,50

Con fecha 23 de julio de 2025, el Tribunal recibe la renuncia al puesto de trabajo por parte de la candidatura "K39Pd". 
El Tribunal, reunido el día 24 de julio de 2025, acuerda formular propuesta de contratación a favor de la siguiente persona que ha obtenido mayor puntuación total, es decir, a favor 
de la candidatura "dj4jX".

2025ko uztailaren 23an, Epaimahaiak "K39Pd" hautagaitzaren lanpostuari uko egiteko erabakia jaso zuen.
Epaimahaiak, 2025ko uztairalen 24an egindako bileran, erabaki du guztira puntuaziorik altuena lortu duen hurrengo hautagiaren aldeko kontratazio-proposamena egitea, hau da,
dj4jX hautagaitzaren aldekoa.

TOTAL PUNTUACIÓN 

/PUNTUAZIO TOTALA 

(FASE 1 + FASE 2 

+ FASE 3 + FASE 4)

FASE 2: VALORACIÓN DE 

MÉRITOS (máx. 30 puntos)/ 

2.FASEA: MERITUEN 

BALORAZIOA (gehienez 30 

puntu)

FASE 4: ENTREVISTA (máx. 

20 puntos) / 4.FASEA: 

ELKARRIZKETA (gehienez 

20 puntu)

Nº / 

ZK.

CÓDIGO / 

KODEA

FASE 1: EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 

ESPECÍFICOS / 1.FASEA: 

BERARIAZKO EZAGUTZEN 

EBALUAZIOA

FASE 3: PRUEBA 

ADECUACIÓN AL PERFIL / 

3. FASEA: PROFILAREN 

EGOKITZAPEN FROGA


