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VALORACIÓN DEFINITIVA FASE 3 PARA CUBRIR UN PUESTO DE COORDINACIÓN (PERFIL 
JEFATURA DE RRHH), AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD PÚBLICA FORAL, CENTRO DE 

CÁLCULO DE ÁLAVA S.A. (2025006) 
 

ARABAKO KALKULUGUNEA S.A., FORU SOZIETATE PUBLIKO ZERBITZURA, KOORDINAZIO 
LANPOSTU BAT (GIZA BALIABIDEEN ZERBITZUBURU PROFILA) LAN POSTURAKO BEHIN 

BETIKO 3. FASEAREN BALORAZIOA (2025006) 
 

 
 

 CÓDIGO/ 
KODEA 

FASE 1. 
CONOCIMIENTOS 
ESPECÍFICOS / 1. 
FASEA EZAGUTZA 
ESPEZIFIKOAK 

TITULACIONE
S / 

TITULAZIOAK 

EUSKER
A/ 

EUSKAR
A 

INGLÉS / 
INGLELES

A 

EXPERIENCIA / 
ESPERIENTZIA 

PUNTUACIÓN 
DEFINITIVA TOTAL 
FASE 2 / 2. FASEAREN 
BEHIN BETIKO 
PUNTUAZIO OSOA 

FASE 3: PRUEBA DE 
ADECUACIÓN AL 
PERFIL/ 3 FASEA: 
LANPOSTUAREN 
PROFILERA 
EGOKITZEAREN 
INGURUKO ARIKETA 
PSIKOMETRIKOA ETA 
TEKNIKOA 

1 xv1i6 APTO/A / GAI 2 3 0 10 15 APTO/A  

2 dm2kw APTO/A / GAI 5 0 2 7,5 14,5 APTO/A  

3 k8pjr APTO/A / GAI 0 0 1 10 11 APTO/A  

4 5h9kp APTO/A / GAI 0 0 0,25 10 10,25 NO APTO/A  


