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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UN PUESTO
DE “DIRECCION DE AUDITORIA Y GOBIERNO DEL RIESGO” AL SERVICIO DE LA
AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD

(cédigo de convocatoria: 202502cyberzaintza)

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1. La AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD es la agencia autondmica del Gobierno Vasco para
la promocidn y coordinacion de la ciberseguridad en el sector publico vasco.

1.2. El objeto de estas Bases es el establecimiento de las normas reguladoras del proceso
selectivo que se llevara a cabo para la cobertura de un puesto de Director/a de Auditoria vy
Gobierno del Riesgo.

1.3. El proceso de seleccion tiene como fin escoger, mediante una convocatoria abierta, de
entre las personas candidatas que resulten admitidas al mismo, a la persona que obtenga la
mejor puntuacion tras superar las fases del proceso selectivo que estas bases regulan.

1.4. En atencién a su condicion de ente publico de derecho privado del sector publico de la
Comunidad Auténoma Vasca, con personalidad juridica propia, y que ajusta su actividad al
ordenamiento juridico privado, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines
y autonomia orgdnica y funcional, somete la contratacion de su personal propio al régimen de
Derecho laboral desarrollandose el proceso para su seleccion mediante su convocatoria publica,
conforme a los principios constitucionales de acceso al empleo publico y respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo a lo previsto por Ley 7/2023, de 29 de junio, de
creacién de la Agencia Vasca de Ciberseguridad (art.10).

1.5. Finalizado el proceso de seleccién, por la Direccién General de la AGENCIA VASCA DE
CIBERSEGURIDAD, se formalizara la contratacion de la persona candidata seleccionada.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO

2.1. El proceso se desarrolla al objeto de suscribir un contrato laboral temporal para ocupar el
puesto de responsable al 100% de la jornada laboral y en horario de trabajo que, con caracter
ordinario, establezca AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, atendiendo en todo caso, a la
naturaleza y necesidades del puesto.

El sueldo sera el equivalente a un nivel laboral 16 mas complemento de direccidn,
correspondiente a una cuantia de 83.722,97.-€ brutos anuales.

2.2. El contrato tiene por objeto la sustitucion de la ausencia motivada por excedencia forzosa
del trabajador Francisco Javier Diéguez Barriocanal.

2.3. Este contrato surtird efectos desde su firma, estando en vigor hasta la reincorporacién de su
titular.

2.4. La reincorporacion del trabajador titular sustituido dara lugar a la extincion del presente
contrato.
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2.5. En todo lo no dispuesto en el presente contrato, se estard a lo que dispongan las
disposiciones del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a lo preceptuado en la normativa laboral

vigente.

2.6. El puesto de Director/a de Auditoria y Gobierno del Riesgo la AGENCIA VASCA DE
CIBERSEGURIDAD, desarrollara las siguientes funciones:

Seguir las directrices y prioridades que se establezcan desde la Direccion General.

Proponer marcos de trabajo de las actividades de la organizacion y asegurar que estan
alineados con los objetivos empresariales.

Supervisar los planes propuestos por la Division de Auditoria y Cumplimiento Normativo
para abordar el cumplimiento los marcos regulatorios de ciberseguridad que pueden afectar
al sector publico vasco.

Supervisar y dirigir la definicidn, por parte de la Divisidon de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, de los mecanismos de evaluacidn que se implantaran.

Supervisar y dirigir el apoyo de la Divisién de Gobierno del Riesgo en su labor de apoyar a las
instituciones publicas vascas para avanzar en el grado de cumplimiento de los marcos
regulatorios aplicables.

Coordinarse con la Direccién de Operaciones y Equipo de Respuesta para la implementacién
de las medidas técnicas que pudieran ayudar a evaluar el grado de cumplimiento normativo
en las instituciones publicas vascas.

Supervisar y dirigir los procesos de auditoria a las instituciones publicas vascas propuestos
por la Division de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

Valorar la manera de aplicar el modelo de Auditoria y Gobierno del Riesgo en otros ambitos
que pudieran ser de interés general.

Impulsar y supervisar acciones especificas de Comunicacién y Marketing, dentro de su
ambito de responsabilidad.

Contribuir a la implantacidon, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestidn de la Calidad,
en su dmbito de responsabilidad y trabajo.

Participar en los procesos de contratacion de bienes y servicios que afectan especificamente
a su ambito de trabajo, interviniendo en la redaccién de bases y evaluacion de ofertas y
proveedores, etc...

Aportar informacién para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Desarrollar los mecanismos de gestién organizativa, promoviendo una gestion de buenas
practicas, respetando el cumplimiento normativo y ético de la agencia.

Monitorizar las actividades de las unidades a su cargo y reportar a la Direccién General sobre
la actividad llevada a cabo.

TERCERA. - REQUISITOS.

Las personas que deseen tomar parte en la convocatoria deberan solicitarlo mediante
presentacion de instancia normalizada anexa a estas bases, debiendo manifestar expresamente
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mediante su firma que rednen la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Son requisitos obligatorios, que deberdn mantenerse durante todo el proceso de seleccién hasta
el momento de la formalizacién del contrato:

a) Requisitos generales

1. Tener al menos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

2. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por el estado espafiol, le sea de aplicacion la
libre circulacién de personas trabajadoras.

3. No haber sido separado, suspendido o inhabilitado mediante sentencia o expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades o
empresas del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones o cargo
publicos.

4. Titulacion: Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicidn, de alguna
de las titulaciones indicadas en los requisitos especificos minimos.

5. No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones del puesto. Extremo que deberd ser certificado por el Servicio Médico
determinado por AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, inmediatamente antes de
formalizar su contratacion.

Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes al
puesto convocado.

Se realizardn las adaptaciones posibles de tiempo y medios que, en su caso, exija el
desenvolvimiento de las fases de seleccidn, si las personas con discapacidad interesadas asi
lo sefialaran en su solicitud de participacion.

b) Requisitos especificos minimos

e Formacidn: Licenciatura, Ingenieria o Grado universitario.

e Permiso de conducir en vigor. Categoria o clase B-2, capacidad para conducir y
vehiculo propio.

e Experiencialaboral: 10 afios habiendo desempefado funciones de direccidn, gerencia o
equivalentes en el dmbito de la ciberseguridad. Para su acreditacion se presentara la
vida laboral actualizada junto con una memoria curricular! detallada, segin los criterios
y las funciones del puesto.

! La Memoria Curricular se trata de un documento explicativo, donde, de manera pormenorizada, se
expliquen todos aquellos elementos relevantes de la actividad académica y laboral de la persona
candidata. Debe recoger claramente identificados, fechados y descritos todos aquellos elementos que la
persona candidata quiera poner en valor frente al rgano evaluador.
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Las solicitudes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos anteriores, obligatorios para
tomar parte en el proceso de seleccion, no seran admitidas.

CUARTA. - SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte del proceso deberan hacerlo constar en instancia cuyo modelo
se adjunta como ANEXO a estas bases que incorpora una declaracion responsable relativa a la
formacion y experiencia requeridas y valorables y la documentacidn adjunta que las acredite,
conforme al modelo.

La solicitud junto con la documentacién adjunta se dirigird a la siguiente direccién de correo
electrénico 202502cyberzaintza@qualisconsultores.es

AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la
documentacidn/informacién aportada. La aportacion de informacién no veraz por los aspirantes
podra dar lugar a su exclusién del proceso de seleccién.

4.2. Las personas aspirantes deberan enviar por correo electrénico a
202502cyberzaintza@qualisconsultores.es la documentacion que se solicita (si el correo enviado
ocupa mas de 30 MB, se enviardn varios correos sin exceder el maximo permitido en cada uno
de ellos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 2 de noviembre del 2025 a las 23.59pm.

La empresa colaboradora, Qualis Consultores de Talento, S.L., emitird una respuesta de acuse de
recibo en las 48 horas habiles siguientes al envio de la solicitud mediante correo electrénico
indicando a cada aspirante, un cédigo de solicitud diferente. Dicho cédigo se empleard en las
publicaciones que se realicen a lo largo del proceso selectivo para preservar la identidad de
los/as aspirantes.

4.3. La participacién en el proceso selectivo es voluntaria e implicard la prestacion del
consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal por parte de AGENCIA VASCA
DE CIBERSEGURIDAD para la finalidad del proceso selectivo.

4.4. Con la presentacion de la solicitud, los/as aspirantes manifestaran de forma expresa la
conformidad para el tratamiento de datos de caracter personal para la finalidad del proceso
selectivo.

QUINTA. - ADMISION.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD Y
QUALIS CONSULTORES DE TALENTO aprobaran la lista de aspirantes admitidos y excluidos que
se notificard a los/as aspirantes a través del correo electrénico facilitado y en
www.qualisconsultores.es.

No serdn admitidos en el proceso de seleccidn aquellos aspirantes que no acrediten el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos sefialados en las bases para tomar parte
en el proceso; ni aquellos que no presenten la debida documentacidn descrita en las bases.

5.2. En la resolucién que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos se indicara la
composicién del Organo de seleccién.
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SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

6.1. Se conformara al efecto un érgano de seleccidn, en cuya designacidn se garantizard una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion
adecuadas respetandose los principios de imparcialidad y profesionalidad.

6.2. El drgano de seleccion resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases
y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada una de las fases
del proceso, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas. Asimismo, validara los resultados de cada una de las fases y resolvera cuantas
incidencias se presenten.

El drgano de seleccién estard compuesto por un nimero impar de integrantes entre quienes
figurara: un presidente o una presidenta y quienes ejerzan de vocales. Una de las personas que
ejerza de vocal podrd ejercer funciones de secretaria o secretario. Quienes integren el érgano de
seleccidn, contardn con suplentes.

En su designacion se debera velar por garantizar la idoneidad y cualificacion de sus miembros
gue actuaran en todo caso con imparcialidad y profesionalidad.

6.3. El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o
empresas especializadas que estime pertinentes, para el desarrollo de las pruebas
correspondientes en las distintas fases del proceso.

6.4. Las decisiones del mencionado érgano se adoptardn por mayoria de los votos presentes.

SEPTIMA. - PUBLICIDAD

Con caracter general, la comunicacién de anuncios, convocatorias a las distintas pruebas
publicacion de resultados, etc. relativos a la convocatoria y procesos de seleccidn se realizaradn a
través de los siguientes medios:

- Pagina web: www.cyberzaintza.eus

- Pagina web de www.qualisconsultores.es

Se pone a disposicién de todos/as los/as interesados/as la siguiente direccion de correo
electrénico donde poder dirigir todas aquellas consultas o aclaraciones resultantes de las bases
publicadas, asi como para realizar las alegaciones oportunas a lo largo de todo el proceso de
seleccion:

202502cyberzaintza@gqualisconsultores.es

OCTAVA. - DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION.

8.1. Las fases del proceso de seleccion, las puntuaciones maximas de cada fase y los medios de
evaluacion aplicables seran los siguientes:

FASE 1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS DE INCLUSION.

* Formacion: Licenciatura, Ingenieria o Grado universitario.


http://www.cyberzaintza.eus/
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* Permiso de conducir en vigor. Categoria o clase B-2, y capacidad para conducir.
* Experiencia laboral: 10 aifos habiendo desempefnado funciones de direccidn,
gerencia o equivalentes en el ambito de la ciberseguridad.

FASE 2. VALORACION DE MERITOS (max. 38 puntos)

A) Formacion (max. 4 puntos).

e Titulacidén universitaria superior en informatica, telecomunicaciones o similar: 2
puntos.

e Master oficial en informatica, ciberseguridad o un dmbito relacionado con las
funciones del puesto: 2 puntos

B) Idiomas (max. 4 puntos):
e Serd necesario acreditarlo con titulacidn oficial, adjunto a la instancia de solicitud de
participacién en el proceso
e No se realizardn examenes de acreditacién de perfil lingliistico.
e Sevalorara de la siguiente forma:

B.1) Euskera (max. 2 puntos)
o Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER): 0,5

puntos.
Nivel B2 del MCER: 1 puntos.
Nivel C1 del MCER: 1,5 puntos.
Nivel C2 del MCER: 2 puntos.
B.2) Inglés (max. 2 puntos)
e Nivel B1 del MCER: 0,5 puntos.
e Nivel B2 del MCER: 1 puntos.
e Nivel C1 del MCER: 1,5 puntos.
e Nivel C2 del MCER: 2 puntos.

En caso de poseerse dos o mas titulaciones oficiales, Unicamente se valorard la de nivel mas alto.

C) Certificaciones técnicas (max. 12 puntos)

e Auditoria en seguridad de informacion (CISA / Lead Auditor ISO 27001): 2 puntos.
e Gestidn de la seguridad (CISM / CISSP / CRISC): 2 puntos.

e Gestion IT (ITIL expert / Lead Auditor ISO 20000): 2 puntos.

e Continuidad de negocio / resiliencia (Lead Auditor 1ISO 22301): 2 puntos.

e Gestion de proyectos (PMP): 2 puntos.

Para la acreditacion de los anteriores méritos sera preciso aportar el correspondiente certificado
o titulo, adjunto a la instancia de solicitud de participacion en el proceso.

D) Experiencia profesional (18 puntos)

Se valorara la experiencia en proyectos de consultoria o auditoria en el ambito del cumplimiento
y gobierno del riesgo de la ciberseguridad. Se otorgaran 0,125 puntos por cada mes completo
de experiencia acreditada, hasta un maximo de 9 puntos.
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Se valorard la experiencia en proyectos de consultoria o auditoria que hayan tenido como
destinatarias de los servicios a instituciones publicas. Se otorgaran 0,15 puntos por cada mes
completo de experiencia acreditada, hasta un maximo de 9 puntos.

En aquellos casos en los que un mismo periodo de experiencia profesional cumpla
simultdaneamente los requisitos establecidos en ambos criterios de valoracién, dicha experiencia
serd objeto de acumulacion de las puntuaciones correspondientes a cada criterio de forma
individual.

La experiencia profesional que se valore como mérito serd adicional a la exigida como requisito
minimo de participacién. La experiencia se computara hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Para la acreditacion de la experiencia serd preciso aportar adjuntos a la instancia de solicitud de

participacién en el proceso los siguientes documentos: vida laboral, CV y memoria curricular.

FASE 3. CRITERIOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL Y PRUEBA INFORMATICA (méx. 32
Quntos[

Puntuacion maxima entrevista competencial: 20 puntos.

El 6rgano de seleccidn realizard una entrevista y una prueba practica a los candidatos que
obtengan las 10 mejores puntuaciones en la fase 2, a fin de contrastar y ampliar los datos
relativos a la experiencia alegada por incidentes criticos, asi como para analizar las competencias
relativas al perfil del puesto.

Valoracion:

- En la entrevista se valorardn las siguientes competencias: toma de decisiones,
comunicacién, liderazgo, planificacidn y organizacidén; de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

o Las cuatro competencias tendran el mismo valor por igual, y se evaluaran en
una escala del 1 al 5, entendiendo 1 punto la menor puntuacién y 5 puntos la
maxima.

o Por tanto, el total de puntos maximos a obtener, siendo 4 competencias y la
mayor puntuacion de cada una de ellas es un 5 serian 20 puntos.

En primer lugar, se evaluard cada competencia de manera individual con una serie de
preguntas/ejemplos que debera responder el aspirante para su posterior evaluacién en la escala
de competencias en funcidon de su respuesta, basandonos en los hechos aportados.

Posteriormente se hard un sumatorio de los puntos obtenidos en cada competencia y el
resultado se valorara sobre los 20 puntos totales. Sera requisito obtener al menos el 50% de la
puntuacién asignada a esta prueba para poder superarla y acceder a la siguiente.

Escala de valoracion: Desarrollo de la competencia

- 1 punto: Muy basica. La competencia es desarrollada de manera muy basica, con
capacidad de realizar el trabajo correctamente, pero de forma muy esencial.

- 2 puntos: Basica. La competencia se desarrolla de forma basica, siendo capaz de
desenvolverse, pero sin gran esfuerzo.
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- 3 puntos: Medio. La competencia se desarrolla de manera neutral, con cierta capacidad
para anticiparse a hechos futuros.

- 4 puntos: Alto. La competencia se desarrolla notablemente, desenvolviéndose ante los
hechos con determinada soltura.

- 5 puntos: Muy alto La competencia se desarrolla de manera excelente, siendo capaz de
desenvolverse ante los hechos con soltura y aportando valor afiadido.

Puntuacion maxima prueba informatica: 12 puntos.

Las 10 personas que deriven con mayor puntuacion de la suma de las fases previas tendran que
hacer una prueba préctica consistente en la realizacidn de tres ejercicios sobre conocimientos
relacionados con la respuesta a incidentes. Esta prueba se realizard inmediatamente después
de la entrevista.

Cada uno de los ejercicios se puntuara con hasta un maximo de cuatro (4) puntos mediante
esta escala de valoracion:

- 1 punto: Muy basica. La competencia es desarrollada de manera muy basica, con
capacidad de realizar el trabajo correctamente, pero de forma muy esencial.

- 2 puntos: Basica. La competencia se desarrolla de forma bdsica, siendo capaz de
desenvolverse, pero sin gran esfuerzo.

- 3 puntos: Medio. La competencia se desarrolla de manera neutral, con cierta
capacidad para anticiparse a hechos futuros.

- 4 puntos: Alto. La competencia se desarrolla notablemente, desenvolviéndose ante los
hechos con determinada soltura.

Se valoraran criterios como el alcance de la prueba en tiempo, claridad de la informacién y
discriminacion de la informacion relevante.

Serd requisito obtener al menos el 50% de la puntuacién asignada a esta prueba para poder
superarla y acceder a la siguiente.

FASE 4. ENTREVISTA FINAL EN AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD (max. 30 puntos)

Las 3 personas candidatas con mas puntuacién en las fases anteriores pasardn a una entrevista
curricular individualizada en la que se valorard un caso practico, y se contrastaran cualidades,
capacidades y aspiraciones personales como: estabilidad laboral, compromiso, rutinas
profesionales, actitud o adaptacion.

Se establece el siguiente umbral minimo: 20 puntos

8.2. Resumen de puntuaciones:

FASE 2 FASE 3 FASE 4 TOTAL
38 32 30 100

NOVENA. - SELECCION DE LA PERSONA CANDIDATA.

9.1. Concluidas las distintas fases del proceso de seleccién el drgano de seleccion formulara
propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante que obtuviera la mayor puntuacion
total, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.
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9.2. En caso de empate entre las personas candidatas, se dard prioridad a las mujeres en aquellos
perfiles profesionales en los que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 por 100, salvo
qgue concurran en las otras personas candidatas motivos que, no siendo discriminatorios por
razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para el acceso al empleo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el orden de preferencia que rompa el
empate se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Suma puntuacién obtenida en la fase 3y 4.
2. Puntuacion obtenida en la fase 2.

3. Segun la Resolucién anual (vigente en el momento de establecer el orden) aprobada
por la Direccion de Gestidn de Personal del Gobierno Vasco, por la que se hace publico
el resultado del sorteo de la letra que determina el orden alfabético en el proceso de
gestién de candidato/as a sustituciones durante el curso escolar en cuestién, asi como
en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo del mismo.

El resultado del proceso de seleccidn sera notificado a las personas interesadas y se publicard en
la web https://www.ciberseguridad.eus/ y en www.qualisconsultores.es
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DECIMA. - PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los participantes en este
proceso de seleccidn de que los datos personales que facilitaran como consecuencia de su
participacidn en el mismo seran objeto de tratamiento por

AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, con domicilio en calle Albert Einstein n? 46 CP 01510.
Mifiano (Araba), teléfono 945 23 66 36, e-mail dpd-dbo@cyberzaintza.eus

INFORMACION LEGAL BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE AGENCIA VASCA DE

CIBERSEGURIDAD

Responsable

AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.

Finalidad Sus datos personales seran tratados por AGENCIA VASCA DE
CIBERSEGURIDAD para:
» Realizar el proceso selectivo y, en su caso, gestionar la relacion
laboral entre el personal y AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.
Legitimacion Consentimiento de la persona firmante de la solicitud de

participacion.

Destinatarios

No se cederan.

Derechos

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento,
asi como solicitar el acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad de sus datos, mediante un escrito dirigido
al responsable, indicando el tratamiento concreto y el derecho
que quiere ejercitar. En caso de discrepancias relativas al
tratamiento de sus datos, puede dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

El encargado del tratamiento sera Qualis Consultores:

INFORMACION LEGAL BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE QUALIS CONSULTORES

Responsable

QUALIS CONSULTORES DE TALENTO S.L.

Finalidad Sus datos personales seran tratados por AGENCIA VASCA DE
CIBERSEGURIDAD para:
¢ Realizar el proceso selectivo y, en su caso, gestionar la relacion
laboral entre el personal y AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.
Legitimacion Consentimiento de la persona firmante de la solicitud de

participacion.

Destinatarios

No se cederan.

Derechos

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento,
asi como solicitar el acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad de sus datos, mediante un escrito dirigido
al responsable, indicando el tratamiento concreto y el derecho
que quiere ejercitar. En caso de discrepancias relativas al
tratamiento de sus datos, puede dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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BASQUE CYBERSECURITY AGENCY

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS

“Direccion de Auditoria y Gobierno del Riesgo”

DATOS PERSONALES

NOMBRE
APELLIDOS

DNI/PASAPORTE
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

DOMICILIO

EMAIL (imprescindible)

TELEFONO

PERMISO DE CONDUCIR 0 oS | Clase:
IDIOMA PROCESO | Euskera | [ Castellano

¢éTiene reconocida la condicidn legal de persona con discapacidad (igual o mayor 33%)?
0 Si [l No
Si se precisa, indicar adaptacién que se solicita:

DOCUMENTACION ADJUNTA
Copia del DNI o documento equivalente.
Copia del permiso de conducir.
CV.
Memoria curricular.
Vida laboral actualizada.
Tarjeta acreditativa de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.
Copia de titulo/s académicos.
Certificado/titulo euskera.
Certificado/titulo inglés.
Otros certificados/titulos.

R I e

[En sy pan i Ay

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ésta y que reune la totalidad de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria que acredita mediante la documentacidn adjunta.

Asimismo, el abajo firmante expresa, marcando la casilla del siguiente parrafo, su autorizacion a AGENCIA
VASCA DE CIBERSEGURIDAD para tratar sus datos (de éste y de otros anexos relativos a esta convocatoria
de puesto de trabajo):

Si autorizo al tratamiento de mis datos personales por AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.

Si autorizo al tratamiento de mis datos por QUALIS CONSULTORES, S.L.

Si autorizo al tratamiento de mis datos por QUALIS CONSULTORES, S.L. en otros procesos
selectivos ajenos a la AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.

[ o IO ;A de e, de 2025.

Firmado:
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