
TITULACIÓN/ 

TITULAZIOA
EUSKERA

INGLÉS/ 

INGELESA

EXPERIENCIA/ 

ESPERINTZIA

PUNTUACIÓN TOTAL FASE 2 

/ 2.FASEKO PUNTUAZIO 

TOTALA

TÉCNICA/ 

TEKNIKOA

COMPETENCIAL / 

GAITASUNAK

PUNTUACIÓN TOTAL FASE 4 / 

4.FASEKO PUNTUAZIO 

TOTALA

1 xv1i6 APTO/A - GAI 2 3 0 10 15 APTO/A - GAI 5,50 9,40 14,90 29,90

2 k8pjr APTO/A - GAI 0 0 1 10 11 APTO/A - GAI 6,25 10,65 16,90 27,90

3 dm2kw APTO/A - GAI 5 0 2 7,5 14,5 APTO/A - GAI 5,25 7,00 12,25 26,75

El Tribunal, reunido el día 13 de octubre de 2025, adoptó los siguientes acuerdos:

1.-  Publicar los resultados definitivos de la "Fase 4 - Entrevista".

2.- Publicar la puntuación total del proceso

Epaimahaiak, 2025eko urriaren 13an, honakoa erabaki du:

1.- "4.Fasea: Elkarrizketa"ko behin-betiko emaitzak argitaratzea 
2.- Prozesuaren puntuazio guztia argitaratzea

TOTAL 

PUNTUACIÓN 

/PUNTUAZIO 

TOTALA (FASE 1 + 

FASE 2 

+ FASE 3 + FASE 4)

KOORINAZIO LANPOSTU BAT (GIZA BALIABIDEEN ZERBITZUBURU PROFILA)                                                        

4. FASEA: ELKARRIZKETA, BEHIN-BETIKO EMAITZAK (2025006)

SELECCIÓN DE 1 PUESTO DE COORDINACIÓN (PERFIL JEFATURA DE RRHH) (2025006)
RESULTADOS DEFINITIVOS: FASE 4 - ENTREVISTA

Nº / 

ZK.
CÓDIGO / KODEA

FASE 1: EVALUACIÓN 

DE CONOCIMIENTOS 

ESPECÍFICOS / 

1.FASEA: 

BERARIAZKO 

EZAGUTZEN 

EBALUAZIOA

FASE 4: ENTREVISTA (máx. 20 puntos) / 4.FASEA: 

ELKARRIZKETA (gehienez 20 puntu)FASE 3: PRUEBA 

ADECUACIÓN AL PERFIL / 

3. FASEA: PROFILAREN 

EGOKITZAPEN FROGA

FASE 2: VALORACIÓN DE MÉRITOS (máx. 25 puntos)/ 2.FASEA: MERITUEN 

BALORAZIOA (gehienez 25 puntu)


