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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR DE FORMA
INDEFINIDA UN PUESTO DE “ADMINISTRATIVO/A” AL SERVICIO DE LA AGENCIA
VASCA DE CIBERSEGURIDAD

(cédigo de convocatoria: 202504cyberzaintza)
PRIMERA. - NORMAS GENERALES

1.1.La AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD es la agencia autondmica del Gobierno Vasco para
la promocidn y coordinacion de la ciberseguridad en el sector publico vasco.

1.2.El objeto de estas Bases es el establecimiento de las normas reguladoras del proceso
selectivo que se llevara a cabo para la cobertura de un puesto de Administrativo/a.

1.3.El proceso de seleccion tiene como fin escoger, mediante una convocatoria abierta, de entre
las personas candidatas que resulten admitidas al mismo, a la persona que obtenga la mejor
puntuacion tras superar las fases del proceso selectivo que estas bases regulan.

1.4.En atencién a su condicidon de ente publico de derecho privado del sector publico de la
Comunidad Autdnoma Vasca, con personalidad juridica propia, y que ajusta su actividad al
ordenamiento juridico privado, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y autonomia organica y funcional, somete la contratacidon de su personal propio al
régimen de Derecho laboral desarrollandose el proceso para su seleccion mediante su
convocatoria publica, conforme a los principios constitucionales de acceso al empleo publico
y respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo a lo previsto por Ley
7/2023, de 29 de junio, de creacion de la Agencia Vasca de Ciberseguridad (art.10).

1.5.Finalizado el proceso de seleccion, por la Direccion General de la AGENCIA VASCA DE
CIBERSEGURIDAD, se formalizara la contratacion de la persona candidata seleccionada.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO

2.1. El proceso se desarrolla al objeto de suscribir un contrato laboral indefinido para ocupar el
puesto de administrativo/a al 100% de la jornada laboral y en horario de trabajo que, con
caracter ordinario, establezca AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, atendiendo en todo caso, a
la naturaleza y necesidades del puesto.

El sueldo sera el correspondiente a 32.805,24.-€ brutos anuales.

2.2. El puesto de Administrativo/a se integra en la Divisién de Administracion y Servicios de la
AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, y desarrolla las siguientes funciones:

e Ofrecer apoyo y colaborar con los directores/ras y responsabilizarse de la gestidn
administrativa de las actividades llevadas a cabo por estos.

e Controlar la ejecucion de las labores administrativas y responsabilizarse de la
optimizacidn de los procesos administrativos de su competencia.

e Realizar trabajos de gestion financiera y administrativa dentro de los procesos
operativos, control presupuestario y cualquier tipo de gestiones y comunicaciones
internas y/o externas a empresas y organismos oficiales.

e Participar en los procesos de licitacion de la forma que se le requiera.
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e Manejar las herramientas ofimaticas y de cualquier aplicacién informatica de gestiéon
implantada en su dmbito de actuacion.

e En sus contactos con el exterior, transmitir una imagen positiva de la agencia, y procurar
la satisfaccién del cliente.

e Aportar opiniones y sugerencias para su actualizacion y mejora. Utilizar los sistemas y
herramientas informaticos ligados al desarrollo de su actividad especifica. Impulsar el
desarrollo de las direcciones, mediante las tareas que le sean encomendadas desde las
mismas.

e Otras funciones: Realizar todas aquellas funciones necesarias para la consecucién de los
objetivos establecidos, de similar naturaleza y cualificacién.

TERCERA. - REQUISITOS.

Las personas que deseen tomar parte en la convocatoria deberdn solicitarlo mediante
presentacién de instancia normalizada anexa a estas bases, debiendo manifestar expresamente
mediante su firma que rednen la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Son requisitos obligatorios, que deberan mantenerse durante todo el proceso de seleccidn hasta
el momento de la formalizacion del contrato:

a) Requisitos generales

1. Teneralmenos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o ser
nacional de algiun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por el estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras.

3. No haber sido separado, suspendido o inhabilitado mediante sentencia o expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades o
empresas del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas o cargo publico.

4. No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones del puesto. Extremo que deberd ser certificado por el Servicio Médico
determinado por AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, inmediatamente antes de
formalizar su contratacion.

5. No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempeno de las
funciones del puesto. Extremo que deberd ser certificado por el Servicio Médico
determinado por AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, inmediatamente antes de
formalizar su contratacion.

Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con
el normal desempenio de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado.
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Se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios que, en su caso, exija el
desenvolvimiento de las fases de seleccidn, si las personas con discapacidad interesadas asi lo
sefialaran en su solicitud de participacion.

b) Requisitos especificos minimos

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Formacion minima: Formacidn Profesional de Grado Superior de Administracién y
fianzas o similar.

Euskera: Nivel PL-3 o C1 o equivalente, acreditable mediante titulo oficial del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Inglés: Nivel PL-2 o B2 o equivalente, acreditable mediante titulo oficial del MCER.
Permiso de conducir en vigor. Categoria o clase B, capacidad para conducir y
disponibilidad de vehiculo.

Experiencia laboral de al menos un afio en un puesto de trabajo con funciones
similares. Para su acreditacidn se presentara la vida laboral actualizada junto con una
memoria curricular® detallada, segun los criterios de baremacion de las bases
especificas y las funciones del puesto.

Las solicitudes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos anteriores, obligatorios para

tomar parte en el proceso de seleccion, no seran admitidas.

CUARTA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Las personas aspirantes deberan enviar por correo electrénico a la direccién que se
determine en cada convocatoria la siguiente documentacion:

-  Anexol.

- Imagen escaneada del D.N.l. o documento de identificacion equivalente.

- Curriculum Vitae.

- Informe de Vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

- Memoria curricular.

- Imagen escaneada del carnet de conducir.

- Copia de la titulacién requerida en los requisitos especificos minimos.

- Copia de titulaciones de idiomas requeridos en los requisitos especificos minimos.

- Copia de certificaciones o diplomas que acrediten los conocimientos requeridos o
valorables.

- Toda aquella documentacion que justifique los requisitos y méritos alegados.

! La Memoria Curricular se trata de un documento explicativo, donde, de manera pormenorizada, se
expliquen todos aquellos elementos relevantes de la actividad académica y laboral de la persona
candidata. Debe recoger claramente identificados, fechados y descritos todos aquellos elementos que la
persona candidata quiera poner en valor frente al rgano evaluador.
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La Agencia Vasca de Ciberseguridad se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la
documentacion/informacién aportada pudiendo excluir automaticamente del proceso de
seleccion a las personas que hayan aportado informacién no veraz.

4.2. las personas aspirantes deberdn enviar por correo electrénico a
202504cyberzaintza@qualisconsultores.es la documentacion que se solicita (si el correo enviado

ocupa mas de 30 MB, se enviardn varios correos sin exceder el maximo permitido en cada uno
de ellos).

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta 21 de diciembre de 2025 a las 23.59pm.

La empresa colaboradora, Qualis Consultores de Talento, S.L., emitird una respuesta de acuse de
recibo en las 48 horas habiles siguientes al envio de la solicitud mediante correo electrdnico
indicando a cada aspirante, un cédigo de solicitud diferente. Dicho cédigo se empleara en las
publicaciones que se realicen a lo largo del proceso selectivo para preservar la identidad de
los/as aspirantes.

Se enviard un email a titulo informativo, a la direccidn de correo electrénico facilitada por las
personas aspirantes informando de la publicacion de los listados. El aviso por via mail en
cualquiera de las fases del proceso de seleccidn, es a titulo informativo y en ninguln caso resulta
vinculante.

4.3. La presentacién de la solicitud supone la aceptacion expresa e incondicionada de las bases
reguladoras de la presente convocatoria.

QUINTA. - ADMISION.

5.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD y
QUALIS CONSULTORES DE TALENTO aprobaran la lista de aspirantes admitidos y excluidos que
se notificard a los/as aspirantes a través del correo electréonico facilitado y en
www.qualisconsultores.es.

No serdn admitidos en el proceso de seleccion aquellos aspirantes que no acrediten el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos sefialados en las bases para tomar parte
en el proceso; ni aquellos que no presenten la debida documentacidn descrita en las bases.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

6.1. Se conformara al efecto un drgano de seleccion, en cuya designacidén se garantizara una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y preparacion
adecuadas respetandose los principios de imparcialidad y profesionalidad.

6.2. El 6rgano de seleccion resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases
y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada una de las fases
del proceso, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacidn con los supuestos no
previstos en ellas. Asimismo, validara los resultados de cada una de las fases y resolvera cuantas
incidencias se presenten.

En el drgano de seleccidn figuraran: un presidente o una presidenta y quienes ejerzan de vocales.
Una de las personas que ejerza de vocal podra ejercer funciones de secretaria o secretario.
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En su designacién se debera velar por garantizar la idoneidad y cualificacién de sus miembros
gue actuaran en todo caso con imparcialidad y profesionalidad.

6.3. El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o
empresas especializadas que estime pertinentes, para el desarrollo de las pruebas
correspondientes en las distintas fases del proceso.

6.4. Las decisiones del mencionado érgano se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

SEPTIMA. - PUBLICIDAD

Con caracter general, la comunicacién de anuncios, convocatorias a las distintas pruebas
publicacion de resultados, etc. relativos a la convocatoria y procesos de seleccidn se realizardn a
través de los siguientes medios:

- Pagina web: www.cyberzaintza.eus
- Pagina web de www.qualisconsultores.es.

Se pone a disposicién de todos/as los/as interesados/as la siguiente direccion de correo
electrénico donde poder dirigir todas aquellas consultas o aclaraciones resultantes de las bases
publicadas, asi como para realizar las alegaciones oportunas a lo largo de todo el proceso de
seleccion:

202504cyberzaintza@qualisconsultores.es.

OCTAVA. - DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION

8.1. Las fases del proceso de seleccidén, las puntuaciones maximas de cada fase y los medios de
evaluacion aplicables seran los siguientes:

FASE 1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS DE INCLUSION.

e Formacion minima requerida: Formacion Profesional de Grado Superior en
Administracidn y finanzas o similar.

e |diomas:

o Euskera: Nivel PL-3 o C1 o equivalente, acreditable mediante titulo oficial del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

o Inglés: Nivel PL-2 o B2 o equivalente, acreditable mediante titulo oficial del
MCER.

e Permiso de conducir en vigor. Categoria o clase B, capacidad para conducir y disponibilidad
de vehiculo.

e Experiencia laboral de al menos un aiio en puesto de trabajo con funciones similares.
Para su acreditacién se presentard la vida laboral actualizada junto con una memoria
curricular detallada, segun los criterios de baremacion de las bases especificas y las
funciones del puesto.
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FASE 2. VALORACION DE MERITOS (méx. 38 puntos):

A) Formacion (max. 10 puntos). Se valorard disponer de alguno de los siguientes titulos
académicos:

e Licenciatura/Diplomatura/Grado en Direccion y Gestion de Empresas o similar: 4
puntos.

e Master relacionados (auditoria publica, contabilidad o similar): 3 puntos (max. 6
puntos)
B) Idiomas (max. 6 puntos):
e Serd necesario acreditarlo con titulacién oficial, adjunto a la instancia de
solicitud de participacion en el proceso
e No se realizaran exdmenes de acreditacién de perfil lingliistico.
e Sevalorara de la siguiente forma:

B.1) Euskera

o Nivel C2 del MCER: 2 puntos
B.2) Inglés

o Nivel C1 del MCER: 2 puntos
B.3) Otros idiomas:

o Porcada uno de los idiomas adicionales a Euskera o Inglés de los que se
acredite un nivel B1 o superior 0,5 puntos (max. 2 puntos).

C) Formacion complementaria (max. 12 puntos): Todos los cursos o formaciones
presentados por los/as candidatos/as deberan estar acompafiados de un certificado que
acredite la realizacién del curso o formacion correspondiente. Dichos certificados
deberdn especificar claramente el numero de horas cursadas.

o Cursos de Administracion electrénica 0.01 puntos por hora (max. 4
puntos).

o Cursos de contabilidad 0.01 puntos por hora (max. 4 puntos).

o Curso de contratacidon publica 0.01 puntos hora (max. 4 puntos).

Para la acreditacién de los anteriores méritos serd preciso aportar el correspondiente
certificado o titulo, adjunto al anexo de solicitud de participacién en el proceso.

Todos los méritos alegados, deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo.

1.2. Experiencia profesional (10 puntos).

Se valorara la experiencia en el desempefio de tareas y funciones relacionadas con el puesto
convocado, otorgando 0,1 puntos por cada mes completo de experiencia acreditada (a partir
del afio exigido como requisito minimo) en puestos iguales o similares en empresa privada o
entidades del sector publico, hasta un maximo de 12 puntos.
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Para la acreditacion de la experiencia sera preciso aportar adjuntos a la solicitud de
participacién en el proceso los siguientes documentos: vida laboral, CV y memoria curricular.

Todos los méritos alegados, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo.

En los baremos de méritos se valoraran, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo
durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situacién de excedencia por
cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada
o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar
la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el
gue las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

FASE 3. CRITERIOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL Y PRUEBA INFORMATICA (méx. 32 puntos)

ENTREVISTA COMPETENCIAL (max. 20 puntos)

El 6érgano de seleccidn realizard una entrevista y una prueba practica a los candidatos que
obtengan las 10 mejores puntuaciones en la fase 2, a fin de contrastar y ampliar los datos
relativos a la experiencia alegada por incidentes criticos, para analizar las competencias relativas
al perfil del puesto.

En la entrevista se valoraran las siguientes competencias:

e Discrecion

e Comunicacién

e Trabajo en equipo

e Organizacién y planificacion
e Proactividad e iniciativa

Se valorara en una escala del 1 al 4, entendiendo 1 punto la menor puntuacion y 4 puntos la
maxima, siendo la mayor puntuacién de cada una de ellas 4; en su totalidad 20 puntos.

Se evaluara cada competencia de manera individual con una serie de preguntas/ejemplos que
debera responder el aspirante para su posterior evaluacion en la escala de competencias en
funcidén de su respuesta, basandonos en los hechos aportados.

Escala de valoracién: Desarrollo de la competencia

- 1punto: Muy basica. La competencia es desarrollada de manera muy bdsica, con
capacidad de realizar el trabajo correctamente, pero de forma muy esencial.

- 2 puntos: Basica. La competencia se desarrolla de forma neutral, con cierta
capacidad para anticiparse a hechos futuros.

- 3 puntos: Medio. La competencia se desarrolla de manera notable,
desenvolviéndose ante los hechos con determinada soltura.

- 4 puntos: Alto. La competencia se desarrolla de manera, siendo capaz de
desenvolverse ante los hechos con soltura y aportando valor afiadido.
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PRUEBA INFORMATICA (méx. 12 puntos)

Las 10 personas que deriven con mayor puntuacion de la suma de las fases previas tendran que
hacer una prueba prdactica consistente en la realizacién de tres ejercicios sobre conocimientos
de los programas informaticos Excel, Word y Power Point. Esta prueba se realizara el mismo dia
gue la entrevista.

Cada uno de los ejercicios se puntuara con hasta un maximo de cuatro (4) puntos mediante
esta escala de valoracidn:

- 1lpunto: Muy basica. La competencia es desarrollada de manera muy basica, con
capacidad de realizar el trabajo correctamente, pero de forma muy esencial.

- 2 puntos: Basica. La competencia se desarrolla de forma basica, siendo capaz de
desenvolverse, pero sin gran esfuerzo.

- 3 puntos: Medio. La competencia se desarrolla de manera neutral, con cierta capacidad
para anticiparse a hechos futuros.

- 4 puntos: Alto. La competencia se desarrolla notablemente, desenvolviéndose ante los
hechos con determinada soltura.

Se valoraran criterios como el alcance de la prueba en tiempo, claridad de la informacién y
discriminacion de la informacion relevante.

Posteriormente se hara un sumatorio de los puntos obtenidos en la entrevista competencial y la
prueba informatica, y el resultado se valorara sobre los 32 puntos totales. Sera requisito obtener
al menos el 50% de la puntuacién asignada a la Fase 3 para poder superarla y acceder a la
siguiente.

FASE 4. ENTREVISTA FINAL EN AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD (max. 20 puntos)

Las 3 personas candidatas con mas puntuacién en las fases anteriores pasardn a una entrevista
curricular individualizada en la que se valorard un caso practico, y se contrastaran cualidades,
capacidades y aspiraciones personales como:

e Compromiso (estabilidad laboral)

e Rutinas profesionales (organizacién y planificacion)
e Actitud

e Adaptacion

e Proactividad e iniciativa

Se establecen el siguiente umbral minimo: 14 puntos

8.2. Resumen de puntuaciones:

FASE 2 FASE 3 FASE 4 TOTAL
38 32 20 90
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NOVENA. - SELECCION DE LA PERSONA CANDIDATA.

9.1. Concluidas las distintas fases del proceso de seleccidén el érgano de seleccién formulara
propuesta de contratacidn a favor de la persona aspirante que obtuviera la mayor puntuacion
total, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

9.2. En caso de empate entre las personas candidatas, se dard prioridad a las mujeres en aquellos
perfiles profesionales en los que la representacidn de las mujeres sea inferior al 40 por 100, salvo
gue concurran en las otras personas candidatas motivos que, no siendo discriminatorios por
razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para el acceso al empleo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el orden de preferencia que rompa el
empate se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Suma puntuacion obtenida en la fase 3 y 4.

2. Puntuacién obtenida en la fase 2.

3. Segun la Resolucién anual (vigente en el momento de establecer el orden) aprobada por
la Direccion de Gestidn de Personal del Gobierno Vasco, por la que se hace publico el
resultado del sorteo de la letra que determina el orden alfabético en el proceso de
gestidén de candidato/as a sustituciones durante el curso escolar en cuestion, asi como
en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo del mismo.

El resultado del proceso de seleccién sera notificado a las personas interesadas y se publicard en
la web www.qualisconsultores.es.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los participantes en este
proceso de seleccidn de que los datos personales que facilitaran como consecuencia de su
participacién en el mismo seran objeto de tratamiento por:
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AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD, con domicilio en calle Albert Einstein n2 46 CP
01510. Mifiano (Araba), teléfono 945 23 66 36, e-mail dpd-dbo@cyberzaintza.eus

INFORMACION LEGAL BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE AGENCIA VASCA DE
CIBERSEGURIDAD

Responsable AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.

Finalidad Sus datos personales seran tratados por AGENCIA
VASCA DE CIBERSEGURIDAD para: realizar el proceso
selectivo y, en su caso, gestionar la relacién laboral entre el
personal y AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.

Legitimacion . . -
8 Consentimiento de la persona firmante de la solicitud de
participacion.

Destinatarios .
No se cederan.

Derechos Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento, asi como solicitar el acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacién y portabilidad de sus datos,
mediante un escrito dirigido al responsable, indicando el
tratamiento concreto y el derecho que quiere ejercitar. En
caso de discrepancias relativas al tratamiento de sus
datos, puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

El encargado del tratamiento sera Qualis Consultores de Talento SL:

INFORMACION LEGAL BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE QUALIS CONSULTORES

DE TALENTO SL
Responsable Qualis Consultores de Talento S.L.
Finalidad Sus datos personales seran tratados por AGENCIA

VASCA DE CIBERSEGURIDAD para realizar el proceso
selectivo y, en su caso, gestionar la relacidn laboral entre el
personal y AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.

Legitimacion Consentimiento de la persona firmante de la solicitud de
participacion.

Destinatarios No se cederan.

Derechos Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento, asi como solicitar el acceso, rectificacion,
supresion, oposicidn, limitacién y portabilidad de sus datos,
mediante un escrito dirigido al responsable, indicando el
tratamiento concreto y el derecho que quiere ejercitar. En
caso de discrepancias relativas al tratamiento de sus
datos, puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS
“ADMINISTRATIVO/A”
DATOS PERSONALES
NOMBRE
APELLIDOS
DNI/PASAPORTE
FECHA 'Y LUGAR DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
DOMICILIO
EMAIL (imprescindible)
TELEFONO
PERMISO DE CONDUCIR 0 s | Clase:
IDIOMA PROCESO (] Euskera | [] Castellano
¢éTiene reconocida la condicion legal de persona con discapacidad (igual o mayor 33%)?
0o Si 1 No
Si se precisa, indicar adaptacion que se solicita:

DOCUMENTACION ADJUNTA
Copia del DNI o documento equivalente
Copia del permiso de conducir.
Curriculum Vitae.
Vida laboral actualizada.
Memoria curricular.
Tarjeta acreditativa de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.
Copia de titulo/s académicos.
Certificado/titulo euskera.
Certificado/titulo inglés.
Otros certificados/titulos.

[mnj gum) punj gl pun] punj pen pun) ) e

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ésta y que reune la
totalidad de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria que acredita mediante la
documentacién adjunta.

Asimismo, el abajo firmante expresa, marcando la casilla del siguiente parrafo, su autorizacién a
AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD para tratar sus datos (de éste y de otros anexos relativos
a esta convocatoria de puesto de trabajo):

[1 Si autorizo al tratamiento de mis datos personales por AGENCIA VASCA DE
CIBERSEGURIDAD.

[J Siautorizo al tratamiento de mis datos por QUALIS CONSULTORES, S.L.

[] Si autorizo al tratamiento de mis datos por QUALIS CONSULTORES, S.L. en otros
procesos selectivos ajenos a la AGENCIA VASCA DE CIBERSEGURIDAD.

EN o - de......... de 2025.
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